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Arbeidsgivers plikt til a arbeide for
likestilling
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Aktivt
Malrettet

Planmessig




Kjgnn

Nedsatt Graviditet
funksjonsevne Foreldrepermisjon

Seksuell

Omsorgso aver
orientering JSOPPI
Kjgnnsidentitet Etnisitet
Kjgnnsuttrykk

Religion
Livssyn



Personalpolitiske omrader

: Lanns- og Utviklings-
Rekruttering W - peidsvilkar |l Forfremmelse @ myligheter

Kombinere Forebygge
Tilrettelegging arbeid og trakassering
familie
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Konkretisert arbeidsmetode

a)
Undersgk
risiko og
hindre

d) b)

Vurder Analyser
resultater arsaker

C)

Iverksett
tiltak




Tillitsvalgtes aktivitetsplikt

= Som part | forhandlinger
= Som interesseorganisasjon

= Samarbeide med arbeidsgiver om lokalt
likestillingsarbeid
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Arbeidsgivers redegjgrelsesplikt
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Arbeidsgivere skal...

1. redegjgare for den faktiske tilstanden for
Kjgnnslikestilling 1 virksomheten.

2. redegjare for likestillingstiltak som er iverksatt eller
som planlegges pa alle diskrimineringsgrunnlag.
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_ Gjennomsnittsignn Kjgnnsfordeling

Menn (kr/%) Kvinner (kr/%) Menn (%) Kvinner (%) Total (N)
Alle ansatte

Toppledelse

Mellomledelse

Kategori 1
Arbeid av lik verdi

Kategori 2
Arbeid av lik verdi

Kategori 3
Arbeid av lik verdi

Fakulteter

Fakultet 1
Fakultet 2
Fakultet 3



- Midlertidig ansettelse Foreldrepermisjon

Menn % Kvinner % Menn Kvinner

Totalt 1 virksomheten

Fakultetsniva
(enhetsniva)



- Kompetanseheving Seniortiltak

Menn % Kvinner % Menn % Kvinner %

Totalt | virksomheten

Fakultetsniva



Offentlige myndigheters plikt til a
arbeide for likestilling
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Aktivt
Malrettet

Planmessig




LDO-kurs 7. — 9. mai 1 Oslo

= Innfgring | diskrimineringslovgivningen
= Graviditet og foreldrepermisjon

= Rekruttering

= Tilrettelegging

= Religion og livssyn pa arbeidsplassen
= Trakassering og seksuell trakassering

Pamelding: www.ldo.no
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http://www.ldo.no/

I Vi hjelper deg

= Gratis juridisk veiledning

= Finn o0ss pa nett: www.ldo.no
= Ring oss: 23157300

= E-post: post@Ildo.no

n facebook/mittOmbud O twitter/mittOmbud
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