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En vekker for oss alle – juli 2017



Debatten raste





UiS august 2017- er vi gode nok?

Har vi saker om seksuell trakassering vi har oversett?

Bedring kvalitet varslingsrutinene for mobbing og 
seksuell trakassering

Bedring kvalitet etiske retningslinjer 

Tydelig budskap: UiS har nulltoleranse for seksuell 
trakassering



«Si ifra»



Oktober 2017 #MeToo



Tiltak ved fakultetet

Etiske retningslinjer for utøvende 
kunstfag

#MeToo-temadager for ansatte og 
studenter

Systematisk etikk-arbeid 

Student-arrangementer

#MeToo inn i undervisningen



Vår erfaring med varslingssaker

1. Reager raskt og innkalle til samtale med partene for å 
sikre at man har forstått varselet riktig

2. Sikre alle involverte diskresjon og konfidensialitet

3. Profesjonell saksbehandling og oppfølging

4. Møte hos rektor om saken, den videre prosess og plan for 
kommunikasjon. 



Medarbeiderundersøkelse 
2019 UiS:

2.hvert år siden 2009

Opplevd å bli mobbet 5.8%

Opplevd seksuell trakassering 3.8%

Svarprosent: 84%


