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Debatten raste

Universitetskultur:

Studenter skal ikke matte tale a
bli seksuelt trakassert

Seksuell trakassering er et samfunnsproblem, og norske
universiteter og hggskoler er ikke et unntak.

Av Mats J. Beldo, Leder for Norsk studentorganisasjon



Deklker universitetene over for
sextrakassering?

Hva gjeres egentlig pa norske universiteter og hogskoler for a motvirke seksuell trakassering, sper lektor
og evig student, Christian Lomsdalen.
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1 hvilken grad undersaker universitetene og hayskolene om det forekommer seksuell
trakassering i institusjonene? Hva skjer med varsler om dette? leg frykter at dette i liten
grad undersgkes.

Med den sakalte «professorsakens» har seksuell trakassering fra professorhold kommet til
overflaten. Det skjedde da det ble publisert skjermbilder av «uansket seksuell oppmerksomhets.
Uansett om en tenker at dette var riktig fremgangsmate eller ikke, har media den siste uken
boblet over om professoren ved Universitetet i Stavanger og hans fremferd overfor unge kvinner,
i og utenfor studentmiljget. Dette skaper en bekymring hos meg. Ikke fordi jeg har opplevd noe
tilsvarende selv, men fordi jeg har vaert student i arevis uten (at jeg kan huske) at seksuell
tralkassering, eller mulighetene for det, har vaert et tema noen gang.
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UiS august 2017- er vi gode nok?

Har vi saker om seksuell trakassering vi har oversett?

Bedring kvalitet varslingsrutinene for mobbing og
seksuell trakassering

Bedring kvalitet etiske retningslinjer

Tydelig budskap: UiS har nulltoleranse for seksuell
trakassering



«Si ifra»

Alvorlige og kritikkverdige forhold

Feil og mangler

Ros

Siifral

Universitetet gnsker din tilbakemelding! Her kan du si ifra om alt fra sma
praktiske ting til alvorlige forhold som seksuell trakassering. Du kan ogsa gi
positive tilbakemeldinger.
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Men heldigvis blir du tatt godt vare pa.

VIL DU SNAKKE MED NOEN?

Du ma gjerne sgke rad, statte og
diskutere saken med en av vare
kontaktpersoner. De har alle
taushetsplikt.

Stor-leder: Cathrine Johanne Senvisen,

2018-20189, leder@stor.uis.no,
telefon 46441133

Jurist i Utdanningsavdelingen:
Ingrid Stokkeland,
ingrid.stokkeland@uis.no

telefon 51832577

Jurist i HR-avdelingen:
Heidi Fosse Mathisen,
heidi.f. mathisen@uis.no,
telefon 51833067

STUDENTOMBUDET VED UIS
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Oktober 2017 #MeToo

Marit Boyesen, rektor ved Universitetet i Stavanger, sier at UiS ser svaert alvorlig pa saken der en ansatt ved kunstfakultetet har sluttet etter varsler om

seksuell trakassering. Foto: Siri @verland Eriksen

Ny #metoo-sakiStavanger

Trakassering. For andre gang pa kort tid slutter en vitenskapelig ansatt ved kunstfag ved Universiteteti
Stavanger etter anklager om seksuell trakassering. Pa kort tid har minst fire ansatte sluttet pa kunstfag
som folge av #metoo.




Tiltak ved fakultetet

O Etiske retningslinjer for utgvende
kunstfag

O #MeToo-temadager for ansatte og
studenter

O Systematisk etikk-arbeid
O Student-arrangementer
O #MeToo inn i undervisningen




Var erfaring med varslingssaker

Reager raskt og innkalle til samtale med partene for 3
sikre at man har forstatt varselet riktig

. Sikre alle involverte diskresjon og konfidensialitet
Profesjonell saksbehandling og oppfglging

Mgte hos rektor om saken, den videre prosess og plan for
kommunikasjon.




Medarbeiderundersgkelse
2019 UiS:

O 2.hvert ar siden 2009
O Opplevd a bli mobbet 5.8%
O Opplevd seksuell trakassering 3.8%

O Svarprosent: 84%
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