Likestilling og Mangfold
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Vi har ikke nok mangfold,
inkludering og likestilling

Vi har ikke kommet langt nok




Hva.vetvi?

det vi vet er at det vi gj@r ikke fungerer



Organisasjonen...




3 ngkkelingredienser

Strategi og praksis

Ledelse
Tilnaerming



Mangfold fokus og verdi
Definisjoner, rationaler og intersekjonalitet
Handlingsrom- Leder

HR sterke og stgtte
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Leder

Motivert

Inkluderende

Tilhgrighet, psykologisk trygghet,
individuelle Igsninger,

forhindre diskriminering og
fremmende unikhet
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* Prosses og laering

* Hverdaglig handling

* Helhet og endring




Mangtold er POLITI

Aldri ngytral



Laering er et valg

Veer apen, veer nysgjerrig, veer raus
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