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Ny Kif-komité 2022-25

\ Universitets- og hggskoleradet /
\ Forskningsinstituttenes fellesarena /
12 medlemmer
7 varaer \ Akademiet for yngre forskere /
2 observatgrer
Stipendiatorganisasjonen i
Norge
Norsk
studentorganisasjon
Norges
orskningsra

Observatgrer fra
Kunnskapsdepartementet &
HK-Direktoratet




Sentrale oppgaver

> Politisk og faglig padriverarbeid

> Institusjonsbesgk

> Konferanser og workshops

> Radgivning

> Nettsider og sosiale medier @#

> Internasjonal samhandling




Fra visjon til praksis

- kartlegging av sektorens arbeid
for kjipnnsbalanse og mangfold




Svar pa tre overordnete spgrsmal

* Hvordan jobber institusjonene med sentrale handlingsplaner for likestilling- og

1. Hvordan arbeider de ulike ~ |geibieafiy

1S 0] RN LGS A1 T[4 « Hvem har utvalg eller koordineringsgruppe for likestilling og mangfold?
og mangfold?

* Hvordan jobber de med lederutvikling knyttet il likestilling og mangfold pa de ulike
institusjonene

2. Hvordan Vurderer + Hvilke institusjoner vurderer arbeidet med likestilling- og mangfold som bra?
respondentene eget 2100120k 0012« Er handlingsplanen av betydning i vurderingen av arbeidet med likestilling- og mangfold

likestilling og mangfold? som pre?

3. I hvilken grad har pandemien

hatt en innvirknin g pé det * Har institusjonene endret arbeidet med likestilling- og mangfold under pandemien?
p|an|a gte likestillin gs- 0g * Hvilke grupper inngér i institusjonenes risikovurdering under pandemien?

mangfoldsarbeidet?




Hvordan arbeider de ulike institusjonene
med likestilling og mangfold

* Nesten halvparten av alle respondentene svarer at de bruker mindre
enn 200 000kr pa likestillings- og mangfoldsarbeid

* Over halvparten av utvalget har ikke likestillings- og mangfoldsarbeid
nedfelt i noens stillingsbeskrivelse

* Under halvparten av utvalget har mer enn en 25% stilling dedikert til
likestillings og mangfoldsarbeid

* Nesten alle likestillings- og mangfoldsarbeidere er tilknyttet HR eller
toppleders enhet

* Kun 16 prosent har et BALANSE-prosjekt
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Figur 1:  Andelen institusjoner med sentral handlingsplan.
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Hvilke diskrimineringsgrunnlag inkluderes i handlingsplanene
til de ulike institusjonene?

Figur 3: Diskrimineringsgrunnlag som inkluderes i handlingsplanene ved de ulike institusjonene
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va er institusjonenes egenvurdering av
ikestillings- og mangfoldsarbeidet?

Figur 11: Andelen respondenter som har vurdert arbeidet sitt som «bra» langs ulike likestilling- og mangfoldsdimensjoner (N=48)
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Oppsummering av funn

e Relativt lite ressurser til * Over halvparten av * Pandemien virker til @ ha hatt
likestillings og respondentene pa tvers av lite innvirkning pa det planlagte
mangfoldsarbeidet, men det er institusjonstype vurderte likestillings- og
variasjon pa tvers av stgrrelse arbeidet for kjgnnslikestilling og mangfoldsarbeidet

e Fortsatt noen institusjoner som mot seksuell trakassering ved o P4 tvers av institusjoner har
mangler handlingsplan sin institusjon som «bra» flertallet fremhevet:

e Kjgnn inkluderes alltid som * Ingen respondenter som ¢ Internasjonale studenter og
diskrimineringsgrunnlag i arbeider ved universiteter forskeres utfordring
handlingsplanene vurderte arbeidet sitt for etnisk « Andre utsatte grupper

« Behov for mer fokus pa mangfold som «bra» e Kvinner
likestilling- og * | tekstsvarene fremkommer det
mangfoldskompetanse blant at noen respondenter opplever
ledere at det er noe vanskelig d

vurdere progresjonen i arbeidet
for etnisk mangfold.




mplikasjoner av funn- og forslag til fremtidig
forskning

Likestillings- og mangfoldsarbeidet bgr styrkes
* Behov for a styrke likestillings- og mangfoldskompetanse blant ledere

* Respondentene etterspgr flere kurs for personer som jobber med
likestilling og mangfold i forsknings- og hgyere utdanningsinstitusjoner

* Behov for mer kunnskap om arbeidet for kjgnnsbalanse og mangfold i
forsknings- og hgyere utdanningssektoren
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Oppfelging fra komiteen sa langt

* Pkt innsats mot instituttsektoren

* Flere ressurser for a utvikle handlingsplaner- Kifinfo og filmer
* Brev til rektorer om ressursbruk pa likestillingsarbeid

e Utlysning av forskningsoppdrag
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* Hvordan arbeider institusjoner innen hgyere utdanning og forskning i
Norge med a fremme likestilling, mangfold og inkludering? Hvordan
blir institusjonenes mal omsatt i handling?

* En kvalitativ undersgkelse som utforsker «case» ved noen
universiteter, hggskoler og institutter (UHI)
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Bestilling fra Kif

NIFU

Innsikt | NR.13 — 2021

Kjennsbalansen i instituttsektoren

Bo Sarpebakken og Freydis Saebe Steine

» Andel kvinnelige forskere og faglig FoU-personale totalt i instituttsektoren har gkt
fra 40 til 45 % fra 2010 til 2020.

« | forskningsinstitutter under retningslinjene for statlig finansiering og andre forskningsinstitutter og
.. institusjoner har gkningen veert fra 35 til 40% fra 2010 til 2020.




Instituttsektoren
Ulik kjipnnsbalanse pa ulike arenaer

Primaernaeringsinstitutter

Teknisk-industrielle institutter

Miljeinstitutter

Samfunnsvitenskapelige institutter

@vrige enheter

Kiznnsbalanse
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Figur 3b Kjonnsbalanse, grade A i instituttsektoren (uten helseforetak). 2019.

Kilde: NIFU, Forskerpersonalregisteret
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Fridtjof Nansens Institutt
Frischsenteret

Institutt for energiteknikk
Institutt for samfunnsforskning
Mareforsking

Mansen senter for miljg- og fernmaling
Morges Geotekniske Institutt
MIBIO

MIFU

MIKL

MILU

MINA

NIV A

Mofima

NORCE

Nordlandsforskning
NORSAR

Norsk Regnesentral
MORSUS

NTNU Samfunnsforskning
MUPI

PRIO

Ruralis

SINTEF AS

SINTEF Energi

SINTEF Manufacturing
SINTEF Marvik

SINTEF Ocean

SMF

Telemarksforsking
Transportgkonomisk institutt
Vestlandsforsking
Veterinaerinstituttet

Totalt

Store variasjoner

i kvinneandel per
institutt
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Figur 5 Andel arsverk utfert av
kvinnelige forskere og faglig
personale ved institutter
underlagt retnimgslinjer for

statlig grunnfinansiering av
forskningsinstitutter. 2020.
Prosentandel viser tilsvarende
indikator for 2010.

Kilde: Makkeltallrapporteringen, Morges
forskningsrad og NIFU



Hvor er de kritiske overgangene?

(a) UoH- sektoren (b) Instituttsektoren
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Figur 1 Andel kvinner og menn i universitets- og hagskolesektoren (a) og instituttsektoren (b) etter stillingsniva (Grade A, B, C og D)%, 2009 og 2019.
! Helseforetak med universitetssykehusfunksjoner er inkludert | UoH-sektoren mens gurig helseforetak og private, idesalle sykehus er inkludert | instituttsektoren.
Grade &, B, C, D er en internasjonal firedeling av forskerstigen. Se informasjonsboks. Kilde: NIFU, Forskerpersonalregisteret




Filmserie om handlingsplaner

@ Film 1 om handlingsplan for likestilling.

Film 1- en introduksjon, hvorfor og hvilke krav
finnes til handlingsplaner

29 %
Film 2- utvikling, innhold og faser V%

2007

Film 3- forankring, strukturering og oppfalging
av arbeidet MORE VIDEOS

& Youlube ar

e Film 1 om har_ldlingsplan for likestilling. - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=jGsx7AeUqeE
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