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Kif-komiteens innspill til stortingets KUF-komité

Komité for kjennsbalanse i forskning (Kif-komiteen) vil takke for anledningen til 4 komme til den
apne heringen om forskningsmeldingen, Meld. St.18 (2012-2013) — Lange linjer — Kunnskap gir
muligheter. Komiteen er fornoyd med at regjeringen har Iyttet til sektoren ved a satse pa en
langtidsplan for a styrke den norske forskningsinnsatsen. Kif-komiteen bidrar gjerne som radgivende
part inn i arbeidet med langtidsplan. Kjenns- og likestillingsperspektivet er imidlertid etter komiteens
syn ikke godt nok integrert og ivaretatt i forskningsmeldingen. Komiteen merker seg at den bes om rad
om “hvordan vi raskere kan nerme oss malet om kjonnsbalanse i toppstillinger ved universiteter og
hayskoler™, og ser fram til & here fra Kunnskapsdepartementet i den forbindelse.

Kif-komiteens forslag:

o Sikre viderefering av Kif-komiteen etter 2013, slik at arbeidet med & bedre
kjennsbalansen i norsk forskning kan fortsette.

o Likestilling ma forankres i ledelsen for a trygge at det generasjonsskiftet i
norsk forskning som na foregar ivaretar malsettingen om bedre kjennsbalanse.

o Mer kunnskap om utfordringer knyttet til internasjonalisering og mobilitet i et
kjonns- og likestillingsperspektiv.

o Kjennsbudsjettering for a styrke kunnskapen om likestilling i norsk forskning.

o Bedre kjennsbalanse gir okt utdanningskvalitet — bruk av alle forskertalentene
kommer bade forskningen og utdanningene til gode.

Tilstand i norsk forskning

Internasjonale analyser avdekker at rekruttering, karriereveier og kjennsbalanse er omrader som norsk
forskning har behov for a forbedre (jmf. Kap 2.3). Kif-komiteen bes i forskningsmeldingen om &
komme med forslag om konkrete tiltak som kan bedre kjennsbalansen i toppstillinger ved universitet
og heyskoler. Rapporten Styrk satsningen. Videreforing av Kif-komiteens arbeid etter 2013' papeker
forskningssektorens behov for veiledning og ledelsesopplaring pa dette feltet. Forskningssektoren ser
ut til & ha stor tiltro til at komiteen skal reise relevante, kunnskapsbaserte anbefalinger pa stadig nye
omrader i det forskningspolitiske landskapet. Forskningsmeldingen legger opp til 4 tenke i lange linjer,
men komiteen som skal dekke behovet for radgivning og veiledning pa dette feltet er na inne i sitt siste
virkear, dersom ikke ny finansiering kommer pa banen. Oppfelging av Kif-komiteen etter 2013 ber
innarbeides i forskningsmeldingen.

Kjonnsbalanse kommer ikke av seg selv. Kunnskap om kjenns(u)balanse er viktig for ledere pa alle
niva i UH-sektoren og instituttsektoren, og ber inn i ledelsesoppleringen. Med det mye omtalte
generasjonsskiftet i UH-sektoren pa trappene er denne kunnskapen spesielt viktig i
ansettelsesprosessen for a sikre kjennsbalanse i framtiden.

1 Rapporten kan lastes ned pa: http://kifinf infil/d load.php?did=874
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Internasjonalisering og mobilitet

I forskningsmeldingen er internasjonalisering, forskningssamarbeid og forskermobilitet
satsningsomrader. Her ma det tenkes langsiktig. Vi har fa studier som har tematisert kjennsforskjeller
pa dette omradet. Karriereutvikling og mobilitet ber etter komiteens mening kartlegges i et kjenns- og
likestillingsperspektiv. Det lille vi vet om tilgangen til internasjonale nettverk og tid til forskning
knyttet til tokarrierefamilier peker ikke i kvinners faver og er snarere med pa & skape ytterligere
kjennsubalanse i forskningssystemet.

Et annet aspekt i denne sammenheng er hvem vi rekrutterer fra utlandet og hvordan internasjonal
rekruttering i praksis skjer, og om rekrutteringen bidrar til & fremme eller hemme kjennsbalansen her
hjemme. Komiteen mener det er viktig at internasjonalisering sees pa som en mulighet til 4 bedre
kjennsbalansen nasjonalt. Enkelte fagmiljeer bruker sikalte “’lete og finne- komiteer” ved rekruttering
av kvinner til toppstillinger. Disse komiteene soker ut over landegrensene, og flere har lykkes i &
rekruttere kvinner innen tradisjonelt svert mannstunge fagmiljoer. De som rekrutteres fra utlandet ma
fa innforing 1 norske kulturelle forhold, slik som likestilling.

Forskningskvalitet, midlertidighet og kjennsbalansert rekruttering til sektoren

Undersokelser har vist at kvinner i sterre grad enn menn seker seg ut av forskning fordi utsiktene til
fast tilsetting er darlige. Det er ogsa knyttet utfordringer til satsningen pa spissmiljeer nar det gjelder
kjonnsbalanse. De faglige prioriteringene viser seg a ga i faver av mannsdominerte fag, og sentrenes
organisasjon er mannsdominert. Kif-komiteen anbefaler at Forskningsraddet anmodes om & foreta
kjennsbudsjettering av all forskningsfinansiering for a fa innsikt i og bedre oversikt over
likestillingssituasjonen i forskningsinstitusjonene.

Regjeringen foreslar i forskningsmeldingen en proveordning med 300 innstegsstillinger etter modell
av det amerikanske renure track-systemet. Kif-komiteen mener det er dristig av regjeringen & satse pa
nye former for midlertidighet i en sektor som allerede preges av altfor haye midlertidighetstall. Nar
tiltaket i tillegg ikke tenkes brukt til & satse pa a bedre rekrutteringen av kvinner, er vi skeptiske til
tiltaket. Hvis det skal satses pa innstegsstillinger, mener Kif-komiteen det er enskelig at
proveordningen ogsad omfatter fagomrader der det er mange kvinner pa lavere niva, men fa pa
toppniva, slik som innenfor en del av profesjonsfagene og humanistiske fag som filosofi og historie.
Innstegsstillinger kan ogsa ses i sammenheng med institusjonenes seniorpolitikk, dvs & se rekruttering
og avgang i sammenheng. Det & knytte innstegsstillinger til seniorforskere som skal gé av i nar
framtid kunne vare en god mate & beholde lovende forskere pa.

Utdanningskvalitet handler ogsa om kjennsbalanse

Likestillingsutvalget understreket i NOU 2012:15 Politikk for likestilling behovet for en langsiktig
innsats for & motvirke at tradisjonelle kjennsroller blir ferende for utdanningsvalg. Komiteen mener
som likestillingsutvalget at det er viktig at kjonns- og likestillingsperspektiv integreres i utdanningene.

Kjennsbalanse blant vitenskapelig ansatte og kjennsperspektiver i utdanningene bidrar til & sikre at
studentene far en kompetanse med relevans for arbeidslivet. Kjennsbalanse blant vitenskapelige
ansatte er uttrykk for en bredere rekruttering av forskertalenter og tilferer forskningen og
utdanningene et bedre erfaringstilfang. Dette er ikke minst viktig i helse- og sosialutdanninger og
innen de teknologiske utdanningene som blant annet har som mal a produsere losninger til bruk i
samfunnet. Kunnskap om og evne til & forsta og handtere problemstillinger knyttet til kjenn og
likestilling vil forberede studentene bedre til meotet med arbeidslivet.
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