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Fryktløs
ledelse 1-

Satse

Satse på forskjellige folk 
og forskjellige forskning–



Privilegium
Maskulin, 

heteronormativ, hvit, 
og norsk..

Innebygd i 
systemene og 

strukturene
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Fryktløs
ledelse 2-
Endring og
omstillling

Demontere og 
gjenoppbygge 



Praksis
Adferd og normer og læring 

Retningslinjer, trening, allierteskap (allyship)
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Fryktløs
ledelse 3-

Sette grenser
Stille krav

Utvikle nye normer og praksis



Fryktløs ledelese er inkluderende ledelse
oppover, nedover og sidelengs

Brimhall, K. C., & Palinkas, L. (2020). Using Mixed Methods to Uncover Inclusive Leader Behaviors: A Promising 
Approach for Improving Employee and Organizational Outcomes. Journal of Leadership & Organizational Studies, 



Tiden er Nå!
Takk


