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Kif-komiteen takker for et informativt og hyggelig mote med dere. Komiteen verdsatte

den konstruktive og lererike dialogen med ledere og ansatte. Vi fikk nye faglige innsikter
til vart videre arbeid og vi hiper Universitetet i Bergen opplevde matet som positivt. Her er
noen momenter fra komiteens oppsummering som vi haper kan vere nyttige for det videre
arbeidet med kjennsbalanse og mangfold hos dere.

Komiteen mette rektoratet, universitetsdirekteren og flere dekaner som beskrev utfordringer
og tiltak i ulike fagmiljeer. UiB onsker & ta bedre tak i arbeidet med etnisk og sosialt
mangfold, og tok opp bl.a. kategorier og datatilgang. Kjennsdelt fagvalg er aktuelt pa flere
fakulteter, og krever bruk av ulike virkemidler ved opptak og rekruttering. UiB ser frem mot
opptaksutvalgets utredning som skal foresld et mer fleksibelt opptaksregelverk. Det ble
diskusjon om UiB mister verdifulle perspektiver ndr noen kandidater ikke tar seg rdd til et liv
som midlertidige stipendiater/postdoktorer grunnet omsorg for barn eller sosiogkonomisk
bakgrunn. Komiteen ble orientert om BALANSE-prosjektet pd MatNat-fakultetet, der mélet
er kulturendring som gir langsiktig kjennsbalanse gjennom kunnskap/tiltak.

Kif og UiB diskuterte arbeidet med inkludering og trakassering, og UiBs erfaringer med «Si
fray» varsler etter MeToo.

Her er noen momenter Kif-komiteen mener kan vaere verdt & folge opp videre:

UiB har sterke ambisjoner med sin handlingsplan (sentralt og pé faktultetsniva) og har
avsatt midler til tiltak.

Dette ble ikke tatt opp konkret pa metet, men pa generelt grunnlag anbefaler komiteen
alle institusjonene 4 sikre ressurser til personale med kompetanse innen kjennsbalanse,
inkludering og mangfold.

Vi anbefaler ogsi alle institusjoner & sikre bide sentral og lokal forankring av tiltak og
oppfelging av disse.

Kif mener BALANSE-erfaringer gjerne bor deles utover MatNat-fakultetet. Kif
anbefaler UiB & dra veksler pa Balanse-prosjekt pd MatNat ogsa pd andre fakulteter.
Det er ulike utfordringer og rekrutteringsgrunnlag regionalt og pd ulike fag hva gjelder
mangfold i sosial og etnisk bakgrunn. Det anbefales at UiB kartlegger status og
utfordringer blant egne forskere for & sikre malrettet arbeid med etnisk og sosial
bakgrunn.

Det anbefales & se UiBs karrierearbeidet sammen med kjennsbalanse og mangfold

Det anbefales ogsa a ha et samlet blikk pa kjennsdelt utdanning pa ulike fag — spesielt
nevnt pa Psykologisk fakultet, men relevant pa flere fakulteter.
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Vi takker sa mye for at vi fikk komme pé besgk og vi holder gjerne kontakten fremover. Kif-
komiteen bistdr gjerne i implementeringen av handlingsplanen hvis det er onskelig. Lykke til

med det videre arbeidet!

Vennlig hilsen
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