kif Komité for kjennsbalanse og mangfold i forskning

Deres referanse: Var referanse: Var dato:

18/95-2 22.11.2018

Ad Tildelingsbrev til universiteter og hagskoler for 2019

Kif-komiteen ber Kunnskapsdepartementet om a tydelig signalisere overfor
universiteter og hagskoler at arbeidet for kjgnnsbalanse og etnisk mangfold ma ha
prioritet i bade sin faglige og administrative virksomhet. Det er viktig at dette er en
fering som ligger permanent i Kunnskapsdepartementets tildelingsbrev slik at denne
forventningen er forutsigbar og kan felges opp fra ar til ar. Kif-komiteen ber ogsa
Kunnskapsdepartementet viderefare oppfordringen i tildelingsbrevet til UH-
institusjonene i 2018 om bekjempelse av seksuell trakassering og uttrykke forventning
om a gjer en kartlegging av omfang ved egen institusjon.

Kunnskapsdepartementet har i sine tildelingsbrev til universiteter og hagskoler pa ulikt vis
signalisert en forventning til sektoren om at de ma jobbe med & fremme kjgnnsbalanse og
etnisk mangfold. Det som har ligget fast i flere ar na er det kvantitative styringsparameteret;
Andel kvinner i dosent- og professorstillinger. Andre fgringer har kommet og gatt, men har
ikke veert et fast innslag i noen av brevene.

| 2011 la det inne en hel paragraf som blant annet ba institusjonene utarbeide
handlingsplaner for likestilling:

Institusjonene skal innenfor bade den faglige og administrative virksomheten prioritere
arbeidet med a legge til rette for rekruttering som farer til kignnsbalanse pa omrader
hvor kvinner eller menn er seerlig underrepresentert, og til & utarbeide handlingsplaner
for likestilling. Institusjonene skal blant annet arbeide for & bedre arbeidsvilkarene for
og oke tallet pa kvinner i hayere akademiske stillinger [...].

| 2017 |a paragrafen 4.9 Mangfold i akademia i tildelingsbrevet. Denne paragrafen Igftet for
farste gang ogsa arbeidet for etnisk mangfold ved norske UH-institusjoner. Den viste ogsa til
Komité for kjgnnsbalanse og mangfold i forskning som en enhet institusjonene kan sgke rad
og bistand fra.

| tildelingsbrevet for 2018 var det igjen ikke noe signal om viktigheten av arbeidet for
kjgnnsbalanse eller etnisk mangfold, kun det kvantitative styringsparameteret som ble nevnt.
Det var imidlertid en oppfordring til sektoren om a arbeide for a bekjempe seksuell
trakassering.

Kif-komiteen har flere institusjonsbesgk i aret og ser at mange universiteter og hagskoler har
utarbeidet gode handlingsplaner og rapporterer arlig pa resultatene av sine tiltak. | den arlige
gjennomgangen vi gjar av UH-institusjonenes handlingsplaner for kjgnnsbalanse og
mangfold, ser vi allikevel at noen institusjoner helt mangler planer eller at disse planene i
liten grad blir fulgt opp. Det er stor variasjon mellom UH-institusjonene her.
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Kapittel 4 i Likestillings- og diskrimineringsloven sier at alle offentlige virksomheter,
uavhengig av starrelse, skal jobbe aktivt, malrettet og planmessig for a oppfylle lovens
formal. | arbeidet med likestilling skal i tillegg alle arbeidsgivere redegjere for den faktiske
tilstanden nar det gjelder kljgnnslikestilling i virksomheten og alle tiltak som er iverksatt og
som planlegges iverksatt.

| det norske ERA-veikartet er bade Kunnskapsdepartementet og Kif-komiteen oppfart som
akterer for a fremme kjgnnsbalanse og mangfold i norsk akademia. | prioritet 3, Et apent
arbeidsmarked for forskere, skal det arbeides pa nasjonalt niva blant annet ved a aktivt
iverksette en helhetlig karrierepolitikk [...] og a arbeide for a styrke en inkluderende kultur. |
prioritet 4, Likestilling og inkludering av kignnsperspektiv i forskningen, star bade
Kunnskapsdepartementet og Kif-komiteen med ansvar for flere av tiltakene som er
identifisert. Blant annet er falgende tiltak saerlig relevante; Monitorere universiteter og
hagskolers resultater nar det gjelder kvinneandelen i akademiske toppstillinger og oppmuntre
til bedre balanse og monitorere tiltakene (beskrevet i universitetenes og hagskolenes
handlingsplaner og strategier) for likestilling og mangfold.

Kif-komiteen ber Kunnskapsdepartementet om at det legges inn en tydelig forventning i de
arlige tildelingsbrevene til alle universiteter og hagskoler om at det skal arbeides aktivt,
malrettet og planmessig med & fremme menns og kvinners karrierer i norsk akademia og
tilrettelegge for et starre etnisk mangfold. Dette vil vaere a oppfylle Likestillings- og
diskrimineringsloven, faringene i ERA-veikartet og en mate for universiteter og hagskoler a
mgte flere av FNs baerekraftsmal pa. Pa bakgrunn av at UHRs styre vedtok a ikke gjgre en
nasjonal kartlegging av omfanget av seksuell trakassering i sektoren, ber vi ogsa
Kunnskapsdepartementet uttrykke en tydelig forventning til institusjonene om a gjgre en slik
kartlegging.

Vennlig hilsen
Curt Rice Heidi Holt Zachariassen
leder, Kif-komiteen seniorradgiver
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