
Komité for kjønnsbalanse og mangfold  
i forskning og høyere utdanning  

 

1 
 

Komitémøte 26.-27.03.2026 

 
 

Referat fra møte i Komité for kjønnsbalanse 
og mangfold i forskning og høyere utdanning, 
26. og 27. mars 2026  
Dato: 15.04.2026 (utsending) 

Til stede: Carl Christian Thodesen, leder (prorektor, OsloMet), Vibeke 
Opheim, nestleder  (direktør, NIFU), John-Marcus Kuhmunen (dekan, Samisk 
høgskole / Sámi allaskuvla), Vibeke Blaker Strand (professor, Universitetet i Oslo),  Liza 
Reisel (forsker I, Institutt for Samfunnsforskning), Dian Liu (førsteamanuensis,  
Universitetet i Stavanger – kun dag 1), Johannes Sørby Heines (stipendiat, Universitetet i 
Oslo), Johannes Waage Løvhaug (avdelingsdirektør, Norges forskningsråd), Yan 
Zhao (professor, Nord Universitet), Nasjida Noorestany (masterstudent, Universitetet i 
Oslo – kun dag 1), Bhanu Shrestha (stipendiat, NTNU), Grethe Sofie Bratlie, observatør  
(avdelingsdirektør, Kunnskapsdepartementet – deltok kun under et eksternt innlegg dag 1). 
 

Meldt forfall: Martin Velky (bachelorstudent, Høgskolen på Vestlandet), Johan Elvemo 
Ravn (sjefsforsker, SINTEF Digital), Solveig Topstad Borgen (postdoktor, Universitetet i 
Oslo), Atle Rotevatn (instituttleder, Universitetet i Bergen), Hilde G. Corneliussen 
(forskningsleder, Vestlandsforsking). 

 

Program 
Dato  Tid  Aktivitet  Sted  

26. mars  11.00-16.30  
17.00  

Komitémøte, inkl. lunsj  
Middag  

NIFU, Økernveien 9, Oslo 
Mesob, Motzfelts gate 5, Oslo  

27. mars  09.00-13.00  Komitémøte, inkl. lunsj  NIFU, Økernveien 9, Oslo  

 

Sak 8-26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og saksliste ble sendt ut en uke før møtet. Det kom ingen forslag til endringer. 

Vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes.  
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Sak 9-26 Godkjenning av referat 

Det kom ingen innspill til endringer av referatet. 

Vedtak:  
Referat godkjennes.  
 
 

Sak 10-26 Strategi for fireårsperioden  
Komiteen gjennomførte en workshop over to dager, hvor ulike spørsmål dannet 
utgangspunkt for diskusjoner i mindre grupper og i plenum. Diskusjonene ledet frem til 
innspill som vil inngå i det videre strategiarbeidet. Innspillene blir oppsummert i et eget 
notat. 

To eksterne faginnlegg ga overblikk over lovkrav og status for arbeidet med 
handlingsplaner og tiltak for å fremme likestilling og hindre diskriminering og trakassering. 
Likestillings- og diskrimineringsombudet, ved fagdirektør Christopher Gambert, fortalte 
om aktivitets- og redegjørelsesplikten i vår sektor. Komitémedlem og professor Vibeke 
Blaker Strand presenterte lovverk og formelle krav til arbeid med inkludering og likestilling. 
Brit Lynnebakke og Veronica Ski-Berg (NIFU) presenterte rapporten «Handlingsplaner for 
likestilling, inkludering og mangfold i norske forskningsinstitusjoner: Erfaringer med 
implementering, oppfølging og evaluering». 

Vedtak: Komiteen ber komitéleder/nestleder og sekretariat følge opp diskusjonen i møtet, 
og utvikle utkast til strategi. Utkastet legges frem og utvikles videre på neste komitémøte, 
med sikte på å ferdigstille strategien.   

 

Sak 11-26 Regnskap 2025 og budsjett 2026 
Regnskap for 2025 er ferdigstilt og oversendt Kunnskapsdepartementet sammen med 
årsrapport for 2025. I 2025 disponerte komiteen 6 961 272 kr. Ved utgangen av året gjensto 
363 299 kr i ubenyttede midler. Disse er tilbakeført til Kunnskapsdepartementet.  

Komiteen vedtok fordeling av Kif-komiteens budsjett for 2026 i februar-møtet. I budsjettet 
er det satt av midler på de ulike postene: sekretariat, drift av komiteen, Kifinfo og 
prosjekter. Sekretariatet la frem et estimat på kostnadsrammene til de ulike 
arrangementene planlagt under budsjettposten prosjekter. Det gjenstår ca. 220 000 kr på 
budsjettposten, som foreløpig ikke er planlagt disponert. 

I møtet ble det diskutert hvordan de gjenstående midlene kan benyttes. Det ble pekt på 
behov for en oppgradering av visuell profil. Dagens profil er utdatert og ikke universelt 
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utformet. Som oppfølging til strategiarbeidet ble det også foreslått at komiteen kunne 
bestille kunnskapsgrunnlag i tråd med fremtidige strategiske prioriteringer.  Det ble også 
stilt spørsmål om det er rom for å bruke midler på innhenting av kunnskap om 
kjønnsbalanse og mangfold blant studenter. Bruk av udisponerte midler drøftes av 
komiteen i møter fremover.  

Vedtak:  
Komiteen tar informasjonen om ferdigstilt regnskap for 2025 til orientering. Leder og 
sekretariat følger opp innspill til bruk av midler til prosjekter for 2026. 

 

Sak 12-26 Aktivitetsplan 2026 
Aktivitetsplan for 2026 ble lagt frem av sekretariatet: 

Tidspunkt Arrangement Sted 

5.-6. februar Komitémøte  Oslo  

26.-27. mars  Komitémøte  Oslo 

6.-7. mai  Nettverkskonferanse (arr. NHH/SNF)  Bergen  

7. mai  Komitémøte  Bergen  

Medio juni Workshop R-INSECURE Evt. Oslo 

7.-8. september Komitémøte og institusjonsbesøk NTNU Trondheim 

9. september Regionalt fagverksted Trondheim 

24. september Kif-konferanse Oslo, Hotel Opera 

15. oktober kl. 10 Rundebordsmøte Oslo 

3.-4. november Komitémøte og institusjonsbesøk Oslo  

 

Det ble også diskutert muligheten for et arrangement under Arendalsuka. Komitéleder Carl 
Thodesen gjorde oppmerksom på at han var inhabil, med tanke på vurdering av om 
arrangementet skal foregå på scenen til Møtepunktet PunktOslo, og var derfor ikke med på 
å ta beslutningen. Komiteen stilte seg positiv til å delta under Arendalsuka. Mulig dato er 
tirsdag 11. august, for et arrangement på rundt 60 minutter. 

I forbindelse med at sluttrapport fra nettverkssamlingen for forskere med 
minoritetsbakgrunn ble lagt frem, ble det foreslått at en videreføring av nettverk for 
minoritetsforskere diskuteres med SiN – Stipendiatorganisasjonene i Norge. 
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Følgende programkomiteer ble satt ned: 

• R-INSECURE (tema: sikkerhet): Atle Rotevatn, Vibeke Blaker Strand, Yan Zhao. 
• Regionalt fagverksted (Trondheim, tema ikke bestemt): Johan Elvemo Ravn, Bhanu 

Shrestha. Yan Zhao kan også rådspørres, siden hun deltok i programkomiteen i 
2025. 

• Konferanse (sted: hotell Opera, Oslo. Tema ikke bestemt): Liza Reisel, Solveig 
Topstad Borgen, Johannes Sørby Heines. 

Sekretariatet vil kontakte de ulike programkomiteene for å starte opp planleggingen. 
Dersom andre ønsker å delta i komiteene kan de melde fra til sekretariatet. Det vil være 
behov for flere slike programkomiteer de neste årene, og alle medlemmer og 
varamedlemmer må beregne å bli forespurt.  

Vedtak:  
Komiteen fastsetter aktivitetsplanen for 2026 med de innspill som kom frem i møtet, og 
ber sekretariatet følge opp den videre planleggingen. 

 

Sak 13-26 Orienteringer 
• Kif-komiteens årsrapport for 2025 er oversendt Kunnskapsdepartementet og 

publisert på kifinfo.no  
• «4th subgroup meeting under the ERA Policy Agenda 2025-2027» 18.03.2026, 

Brussel: Kifs sekretariat deltok i møtet om likestillingsprioriteten i det europeiske 
forskningsområdet (Ella Ghosh og Lillian Baltzrud fra Norges forskningsråd er 
norske delegater). 

• Rapport fra konferansen The visible invisibles? Being a minority background 
academic in Norway i september 2025 er ferdigstilt.  

• Komitéleder Carl Christian Thodesen holdt innlegg på meteorologisk institutt 
9. mars i anledning markering av kvinnedagen. Ella Ghosh holdt også 8. mars-
innlegg på Primærmedisinsk verksted (Kirkens bymisjon). Vibeke Opheim deltok på 
UiOs 8. mars arrangement.  

• Komitéleder deltok i panel 26. mars på frokostseminar ved Høyskolen Kristiania,  
i forbindelse med lanseringen av nasjonal studie om arbeidsmiljøet til skeive 
studenter og ansatte i akademia i Norge, og arbeidsvilkår for skeiv forskning.  

• Nasjida Noorestany oppnevnes i KDs referansegruppe for fremtidens 
doktorgradsutdanning. 

• Arbeidsmiljø som akademisk beredskap (ARK-konferansen) avholdes 26. -27. 
august i Trondheim. 

 
Orienteringer fra Kifinfo:  

https://kifinfo.no/sites/default/files/2026-03/kif-komiteens_arsrapport_2025_med_vedlegg.pdf
https://www.kristiania.no/om-kristiania/kalender/kristianiafrokost-hvorfor-ma-vi-bry-oss-om-skeive-i-akademia-og-skeiv-forskning-na/
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• Nettverkskonferansesiden er oppdatert med siste innledere:  
https://kifinfo.no/nb/nettverkskonferansen-2026-up-or-away . Det er 87 påmeldte 
etter siste promo-runde, men den nye påmeldingsfristen er utsatt til 24. april, så 
fortsett gjerne å spre info til sektoren.  

• De tre siste nyhetssakene omtaler mannlige sykepleiere, varsling og flere kvinner i 
fredsforskningen: https://kifinfo.no/nb/nyheter. Det er også interessant at kjønn og 
sykepleie engasjerer sånn at forskere skrev et slags motsvar i en kronikk.  

• De to siste nyhetene på engelsk om handlingsplaner i Norge og ved andre 
europeiske universiteter og om globalt press vs. norsk satsing / Kif-
komiteen: https://kifinfo.no/en/news  

• Arbeidet med å integrere høyere utdanning- og studentperspektivet på Kifinfo i tråd 
med Kif-komiteens mandat fortsetter. I menypunktene handlingsplaner, 
litteratur og statistikk er det en naturlig integrert del – det samme gjelder nyheter. 
Under tiltak har studenttiltak egne bokser/underpunkt både 
for kjønnsbalanse og etnisk mangfold, mens det under sosial bakgrunn er integrert. 
På trakasseringssidene jobber Kifinfo med å integrere høyere utdanning- og 
studentperspektivet – kom gjerne med skriftlige innspill til: 
kifinfo@kilden.forskningsradet.no 

• Trakassering og diskriminering: https://kifinfo.no/nb/content/trakassering-0  
• Arbeidsgivers plikter: https://kifinfo.no/nb/content/arbeidsgivers-plikter  
• Si ifra: https://kifinfo.no/nb/content/si-ifra  

Vedtak   
Komiteen tar orienteringene til etterretning.  

 

Sak 14-26 Eventuelt 
Ingen saker under eventuelt. 
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