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Malet med serien er & motivere og inspirere
flere jenter til & ta en teknologiutdanning ved
NTNU. Serien er et samarbeid mellom Fakultet

Guttastemning er en dokumentarserie hvor Aslak, Sigve, Jo
Petter, Erlend, Nils-David og Lars tar deg med pa sin hverdag som
NTNU studenter gjennom ett semester. De seks gar pa studier
med stor overvekt av kvinnelige studenter. | denne fgrste
sesongen far vi et innblikk i deres studiehverdag pa bioteknologi,
bioingenigr, sykepleie, sosialantropologi og grunnskoleleerer
5.-10.

Ada bidrar til at det uteksamineres flere kvinner fra
teknologiutdanninger pa NTNU som har lav kvinneandel
ved & jobbe for kjgnnsbalanse og forhindre frafall. Ada
finnes fordi teknologibransjen og studieprogrammene
trenger mangfold. Det er store skjevheter i kjignnsbalansen i
teknologibransjen og i teknologiutdanninger som har stor
innflytelse pa hvordan morgendagens teknologi skal se ut.
Teknologi brukes av alle og derfor ma alle slags mennesker
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Hypatia er et nettverk for kvinnelige og ikke-binzere
studenter pa studieprogram med lav kvinneandel ved
Fakultet for ingenigrvitenskap. Formalet er a oppna
kjennsbalanse og fremfor alt arbeider nettverket ved a
redusere frafallet av kvinner fra studieprogrammene. Ved a
skape et inspirerende fellesskap motiverer vi til & fullfere
teknologistudier. Nettverkets aktiviteter har fokus pa trivsel,
nettverksbygging og a vise karrieremuligheter etter endt
utdanning.

Stolt og
profesjonell

Ole - et nettverk fo
som studerer sykepleie

Ole er nettverk for mannlige sykepleiestudenter som skaper
faglig og sosial tilhgrighet. Bade i utdanningen og i yrket fins det
fa mannlige rollemodeller. | tillegg sa ma de ofte forsvare valg av
yrke.

Gjennom nettverket far studenten mgte rollemodeller og kan
diskutere fag pa sin mate uavhengig av alle stereotypiene som
henger ved yrket. Studenten far delt sine ambisjoner, meninger
og diskutere hvordan de gnsker a utvikle seg innenfor yrket. Det
skapes et nettverk og et samhold som gir de verktay som trengs
for a sta opp mot fordommer. De blir bedre rustet til studiet og
yrkeslivet.

Studentrettede tiltak

kvinner som studerer teknologi, ingenigr og
realfag pd NTNU. | Igpet av tre sesonger med

kvinnelige teknologistudenter som vlogger fra

nedturer, utfordringer og muligheter. Vi far et
innblikk i studiemiljg, studiemuligheter og
karrieremuligheter. Og ikke minst, snakker
disse jentene om konsekvensene av at vi ikke
har kjgnnsbalanse og mangfold i teknologi-

Fra opptaket i 2021 til opptaket i 2022 hadde

Jaevli flink er en serie der vi felger unge

Jaevli flink har vi mgtt til sammen 15

sin studiehverdag.
Vi fglger disse jentene gjennom opp- og

og samfunnsutviklingen.

for ingenigrvitenskap, Fakultet for
informasjonsteknologi og elektronikk og
Fakultet for naturvitenskap.

NTNU en gkning pa 20% antall kvinnelige
forsteprioritetssokere pa vare 3-arige
ingenigrutdanninger og en gkning pa 6%

Ada jobber med a arrangere ulike sosiale og
karriererelevante arrangementer. Disse arrangementene skal
bidra til okt trivsel og motivasjon for a fullfgre studiene. Ada
har 42 medlemsbedrifter fra naeringslivet.

Ada skaper et fellesskap for kvinnelige studenter og gir
motivasjon til & fullfgre studiene. 12022 bidro vi til at 63
studenter fortsatte pa studiet sitt.

Hypatia samarbeider med bedrifter i naeringslivet for a vise
mulige arbeidsplasser og karrierevalg. Bedriftene stiller med
rollemodeller inn i nettverket. Rollemodellene gir innblikk i
mulige karriereveier etter endt utdanning og deler
erfaringer om hvordan det er d jobbe som ingenigr. Slik
skaper vi et fellesskap som kan motivere og inspirere
hverandre.

Menn i skolen tilbyr sosiale og karriererelevante arrangementer
for mannlige og ikke-binzere grunnskolelzererstudenter (trinn
1-7 og 5-10) ved Institutt for laererutdanning, NTNU.

Malet med Menn i skolen er & fa flere menn til 8 begynne pa og
fullfare grunnskolelzererutdanningen, slik at flere mannlige
leerere finner veien inn i skolen.

Gjennom faglig-sosiale treff, nettverksbygging og kampanjer
jobber vi for a nd malet
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