NTNU jobber med likestilling, mangfold og inkludering pa ulike nivaer i organisasjonen.
Ny Utviklingsplan for likestilling og mangfold setter fokus pa inkludering og

Ansattetiltak

mainstreaming av arbeidet inn i ledelse, kompetanseheving og rekruttering.

En viktig del av arbeidet er utvikling av verktey som skal bidra til gjennomfaring av
Utviklingsplanen ved de ulike delene av organisasjonen:

En viktig del av arbeidet er utvikling av verktey som skal
bidra til gjiennomfgring av Utviklingsplanen ved de ulike
delene av organisasjonen:

Utviklingsplan for likestilling og mangfold 2023-2025
Verktgykasse for bedre kjgnnsbalanse/GENDIM
Mangfaldsverktgykasse

Sjekkliste for inkluderende undervisning

Tiltak for kjgnnsbalanse

Startpakke

- for kvinner i fast vitenskapelig stilling innen mannsdominerte
fagomrader.

- avgrenset til institutter der kvinneandelen blant fast vitenskapelig
- ansatte er mindre enn 25 prosent. Det kan sgkes om drifts- og
utstyrsmidler og lennsmidler til forskningsassistanse.

Kvalifiseringsstipend

- for kvinner som gnsker oppna professor- eller dosentkompetanse
innen rimelig tid

- skal statte aktiviteter som bidrar til dette, for eksempel frikjop fra
undervisning og administrative oppgaver, innleie av
forskningsassistent og faglige reiser.

Gjenoppstartsstipend

- fakultetene tilbyr gjenoppstarts-stipend for stipendiater og
postdoktorer som har hatt foreldrepermisjon sammenhengende i
mer enn seks maneder. Dette gjenoppstartsstipendet gis i form av
én maneds forlengelse av arbeidskontrakten.

Mentoringprogram

- gke andelen kvinner i professorat og dosentstillinger gjennom a
bidra til karriereutvikling.

- bidra til nettverksbygging og erfaringsutveksling mellom
kvinnelige forskere

@ NTNU

Kunnskap for en bedre verden




