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Oppslag i E24



• Foreta en helhetlig gjennomgang 

• Søkerne skal ta gode og opplyste valg og komme raskt i gang 

• Opptaket skal styres av evner og ønsker, ikke sosial 

bakgrunn

• Forståelig, fleksibelt og rettferdig system

• Ivareta søkernes rettssikkerhet

• Ressursene i befolkningen utnyttes best mulig 

• Effektivt og digitaliseringsvennlig

• Bidra til å dekke kompetansebehovet i arbeidslivet

Hva var oppdraget vårt? 



Spesifikt om kjønnsutfordringen:

Utvalget skal utforme et regelverk som ....

...bidrar til at vi får dekket kompetansebehovene i 

arbeidslivet og som ikke er til hinder for et mangfoldig og 

kjønnsbalansert arbeidsliv
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Utfordringer:

• Mange bruker unødvendig med tid 

• Forsterker sosiale forskjeller

• Kunstig høye poenggrenser

• Vanskelige skjønnsvurderinger: 

realkompetansevurdering 

og særskilt vurdering

• Skjev kjønnsfordeling



Dagens system 
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Tre forhold

Avveining av ulike hensyn knyttet til  

disse forholdene:

• Kvalifisering

• Rangering

• Organisering
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Utvalgets forslag til ny modell
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Spesielle kvoter 
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Åpner for å bruke spesielle kvoter for: 

➢ Søkere med samisk språkkompetanse

➢ Regionale kvoter 

➢ Kjønn 



Supplerende rangeringskriterier

Åpner for å ta i bruk supplerende rangeringskriterier 

for å finne de best egnede, 

blant de best kvalifiserte søkerne.

Egner seg for:

• studier med konkurranse

• studier som ønsker en mer differensiert studentgruppe
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Takk for meg!
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