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Komiteen skal
• Handlingsplaner

• Økte mangfold blant vitenskapelige 
ansatte

Gi anbefalinger 
og støtte

• Hvordan kjønn, etnisitet og sosial
bakgrunn påvirker karriere

• Kritiske overganger
Øke kunnskap

• problemstillinger knyttet til 
mangfold, inkludering og trakassering

Øke bevissthet



Kritiske overganger





Likestillings- og mangfoldsrådgiverne – den 
viktigste ressursen?
• Viktig organisatorisk tiltak som:

- Tydelig ansvarsfordeling og at det faktisk tas ansvar

- Oppfølging av Aktivitets- og redegjørelsesplikten

- Systematikk i arbeidet

- Kartlegging og overvåking av situasjonen når det gjelder kjønnsbalanse og mangfold

- Involvering og bruk av kunnskap og riktig kompetanse (forskning, egne forskerressurser og 

kompetanseheving fra eksterne ressurser)

- Samarbeid med og ansvarliggjøring av ledere

Endre bunntekst via menyen Sett inn -> Topptekst/bunntekst



Utfordringer for arbeidet fremover

• Midlertidighet, tidsbalanse og sektorens attraktivitet

• Hvem er fremtidens forskere og hvilke betingelser vil de akseptere? 

• Og hva vil dette bety for kjønnsbalansen og mangfoldet i sektoren?

• Ny kjønnsubalanse?

• «Feminisering» av akademia? Mer anekdotisk enn kunnskapsbasert, men hvordan 
skal dette forstås, hvilke virkemidler kan tas i bruk – og hvorfor?  

• Internasjonalisering, mangfold og hvit kunnskapsløshet

• Hvordan få til gode diskusjoner om mangfold?

Endre bunntekst via menyen Sett inn -> Topptekst/bunntekst





Mangfoldsstatistikk - ansatte

• SSB har nylig publisert ny 
statistikk om innvandrere i norsk 
forskning i universiteter, 
høgskoler og 
forskningsinstitutter 

• Nye tall kommer hvert år 
fremover

• Data finnes om stillingstype 
faggrupper, de store 
institusjonene og om kjønn



Det finnes relevant statistikk om 
studentmangfold

• Mangfoldsdata finnes i 
Tilstandsrapportens vedlegg 
hvert år

• Det er mulig å finne tall på 
studenter med 
innvandrerbakgrunn per 
institusjon og i faggrupper 

• I årets SHOT-undersøkelse oppga 
studenter informasjon om både 
trakassering, mobbing og 
diskriminering



Tilgang til relevant 
statistikk i 
instituttsektoren
Det finnes infografikk, nyhetsbrev og tabeller 
om kjønnsbalanse i instituttsektoren på NIFU 
sine sider.

Det finnes også mangfoldsstatistikk om 
instituttsektoren på SSB sine sider.



Regjeringen utarbeider en ny stortingsmelding om seksuell trakassering.

Kif-komiteen har nettopp spilt inn behov for en ny undersøkelse og forsterket
innsats fra Kunnskapsdepartementet på dette feltet





Husk institusjonsbesøk
Kif-komiteen – hel eller delt – kan komme på besøk

Leder og sekretariat kan komme innom

.



Hva ønsker dere fra Kif i året som 
kommer?
Hvor møtes nettverket neste år?
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