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Kritiske overganger
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ARBEIDSFORSKNINGSINSTITUTTET AFI

Handlingsrom for kjgnns-

balanse og mangfold

Hva preger arbeidet for kjgnnsbalanse
og mangfold blant hgyere utdannings-
og forskningsinstitusjoner?

Cathrine Egeland og Ida Drange
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Likestillings- og mangfoldsradgiverne — den
viktigste ressursen?

* Viktig organisatorisk tiltak som:

- Tydelig ansvarsfordeling og at det faktisk tas ansvar

- Oppfalging av Aktivitets- og redegjarelsesplikten

- Systematikk i arbeidet

- Kartlegging og overvaking av situasjonen nar det gjelder kjgnnsbalanse og mangfold

- Involvering og bruk av kunnskap og riktig kompetanse (forskning, egne forskerressurser og
kompetanseheving fra eksterne ressurser)

- Samarbeid med og ansvarliggjering av ledere



Utfordringer for arbeidet fremover

* Midlertidighet, tidsbalanse og sektorens attraktivitet
 Hvem er fremtidens forskere og hvilke betingelser vil de akseptere?
« Og hva vil dette bety for kjgnnsbalansen og mangfoldet i sektoren?

* Ny kjgnnsubalanse?

- «Feminisering» av akademia? Mer anekdotisk enn kunnskapsbasert, men hvordan
skal dette forstas, hvilke virkemidler kan tas i bruk — og hvorfor?

* Internasjonalisering, mangfold og hvit kunnskapslgshet
« Hvordan fa til gode diskusjoner om mangfold?
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> VEILEDER TIL RAPPORTERING OM LIKESTILLING OG MANGFOLD

Veileder til rapportering om likestilling og
mangfold

Veileder til oppfylling av aktivitets- og redegjgrelsesplikten i likestillings- og
diskrimineringsloven. Dette er et verktgy utviklet av Komité for kjgnnsbalanse og

mangfold i forskning (Kif-komiteen) for universiteter, hgyskoler og

forskningsinstitutter.

Veilederen supplerer ressursene hos Likestillings- og_diskrimineringsombudet (LDO)

og ARP-veilederen til Barne-,_ungdoms- og_familiedirektoratet (Bufdir)

Aktivitets- og redegjgrelsesplikien Ofte stilte spgrsmal Definisjoner og begrepsavklaringer
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Mangfoldsstatistikk - ansatte

Figur 1. Landbakgrunn' for forskere/faglig personale med innvandringsbakgrunn
etter verdensdel. Antall og prosentvis fordeling. 2021
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Det finnes relevant statistikk om
studentmangfold
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* Mangfoldsdata finnes i

Tilstandsrapportens vedlegg
hvert ar

* Det er mulig a finne tall pa
studenter med

innvandrerbakgrunn per
institusjon og i faggrupper

e | arets SHOT-undersgkelse oppga
studenter informasjon om bade
trakassering, mobbing og
diskriminering



Tilgang til relevant
statistikk i
instituttsektoren

Det finnes infografikk, nyhetsbrev og tabeller
om kjgnnsbalanse i instituttsektoren pa NIFU
sine sider.

Det finnes ogsa mangfoldsstatistikk om
instituttsektoren pa SSB sine sider.

Store forskjeller i kjgnnsbalansen mellom fagomradene .

65 prosent av forskerne innenfor medisin og helsefag er kvinner. Innen matematikk og naturvitenskap og teknologi er mannlige
forskere i flertall med henholdsvis 61 og 72 prosent. Ellers er kjsnnsfordelingen relativt jevn innenfor de andre fagomradene.

| Andelen forskere med doktorgrad er hayest blant mannlige forskere 1 de fleste fagomrader, unntatt matematikk og naturvitenskap.

Antall forskere/faglig FoU-personale ved forskningsinstitutter og andre forsknings-
institusjoner i instituttsektoren etter kjenn og fagomrade. Andel med doktorgrad. 2020.
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Regjeringen utarbeider en ny stortingsmelding om seksuell trakassering.

Kif-komiteen har nettopp spilt inn behov for en ny undersgkelse og forsterket
innsats fra Kunnskapsdepartementet pa dette feltet
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Pa Kifinfo finner du nyheter og ressurser om kjgnnsbalanse og mangfold i

heyere utdanning og forskning.

Stadig flere forskere med innvandrerbakgrunn

Forskere som er fodt i Norge og har innvandrerforeldre utgjor likevel under én prosent, viser den ferske
mangfoldsstatistikken. - Husk pa at det er en ung gruppe, sier Statistisk sentralbyra.

ARETS LIKESTILLINGS-
KONFERANSE

(llustrasjonsbilde: Shutterstock.com)

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
(NMBU) og Hegskolen i @stfold arrangerer
nettverkskonferansen 2023 for
forskningssektoren: Beerekraftig akademia
gjennom likestilling, mangfold og inkludering.

Se program
Meld deg pa innen 6. april



Husk institusjonsbesgk

Kif-komiteen — hel eller delt — kan komme pa besgk

Leder og sekretariat kan komme innom




Hva gnsker dere fra Kif i aret som
kommer?

Hvor mgtes nettverket neste ar?
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