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Bakgrunnen for
prosjektet

Men in nursing education: Mapping
Educational Practices and Student
Experiences in Iceland, Denmark, and
Norway, 2017

https://reform.no/wp-
content/uploads/2021/03/2021.03.1
9-Men-in-nursing.pdf
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Man faler seq litt
ekstra sett, man
er litt i rampe-

lyset, fordi man
bare er en andel,
pa godt og vondt.

Forstears
sykepleiestudent

‘k""



Oversynlighet

Det snakkes om at vi trenger flere
menn i sykepleien. «Sa bra du er
mann!» Jeg blir litt lei av a vaere
mann i sykepleien. Jeg mgter den
hele tiden. Det er ikke derfor jeg er
her. Etter hvert bgr yrket slutte a
ha den konnotasjonen eller
merkelappen at det er et
kvinneyrke, og det ikke bgr veere
noe spesielt med menn i yrket.



Savn og tilhgrighet

Sa var det liksom meg og 20 andre jenter [etter at den ene
mannlige medstudenten i gruppen sluttet], som ble masse
gode venninner og jeg var jo faktisk ganske mye med dem.
Men som eneste mann sa blir man pa en mate ikke del av
den venninnegjengen, det er kanskje naturlig og, men jeg
matte liksom finne andre steder a finne ordentlige gode
studiekamerater.

Andre semester sykepleiestudent




Blir mannlige studenter
hos dere
forskjellsbehandlet |
eringssituasjoner? | sa
fall — hvordan?




Kvinner er omsorgsfulle av natur, menn ...

Jeqg har hgrt blant kvinnelige sykepleiere som snakker om
mannlige kollegaer, nar de skal rose dem, sa gj@r de det pa en
mate hvor de bekrefter at — de tar utgangspunkt i at ja, han er
mann, men han er veldig flink til a vise omsorg, han er veldig
dyktig pa de der litt sann kvinneegenskapene. At man ma pa en
mate ma ha bevist at man er verdig pa det omsorgsaspektet da,
som mann. At man kanskje ma bevise litt mer at man er verdig
yrket sitt nar man er mann, pa en mate. Jeg far den
fornemmelsen nar jeg hgrer de snakker om det.




Blir mannlige
studenter positiv

forskjellsbehandlet?

Det er sanne sma stikk
innimellom. Som hvis man far
seq jobb tidlig eller far seg en
deltidsjobb eller far positiv
tilbakemelding og sann, sa
hender det at man far den der
‘men du er jo mann, liksom’
[...] Det er litt irriterende.



Menn som |gftehjelp

Jeg har blitt bedt: «Kom hit og hjelp meg G
Igfte» av leereren. Vi skulle leere Igfte i seg
i stell, og det er helt forstaelig at hun
velger meg pa 100 kg og ikke en jente pa
50-60. Samtidig er det vi som er store og
sterke som far mest plager for det er vi
som ma ga inn og blir tilkalt nar det er noe
ekstra tungt.

Tredjearsstudent pa sykepleie
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Menn som teknisk
personale

Dersom det er noe teknisk som
ikke virker da ser alle foreleserne
og andre pa guttene for at de skal
lpse det. Da merker jeg veldig at
jeg er gutt, for da forventes det at
jeg skal ta meg av det.

- Hva tenker du om det? Er det
slitsomt?

Jeg tenker ikke sG mye over det.
Det er ikke slitsomt eller
problematisk for meg.

Forstearsstudent




Sykepleien soK Q

NYHETER FAG FORSKNING MENINGER BLOGG MENY =

Seksuell trakassering

Mannlige sykepleieres
At leerere og ledere egne fortellinger om
trakasserer yngre
mannlige
sykepleiere

trakassering

NYHETER| PUBLISERT: 16.02.2018 | OPPDATERT: 16.02.2018

ROLLEBYTTE: «Hadde jeg som mann gjort det med kvinner som kvinner har gjort mot meg opp igjennom arene, sa hadde jeg fatt sparken eller straff»,
skriver en mannlig sykepleier i var undersokelse. (lllustrasjonsfoto.) (Foto: Mostphotos)

Mannlige sykepleiere oppgir oftere enn kvinnelige at de er Ingvald Bergsagel
blitt seksuelt trakassert av kolleger og ledere. Her er noen av Journalist

deres historier.

Les ogsa: Mannlige sykepleiere mer utsatt for trakassering

«Jeg var bestyrer og en kvinnelig
hjelpepleier grep etter min penis. Noen




Share the care

Attracting men to nursing
education to counteract a
gender-segregated labour
market 2021-2025

Finansiert av NIKK

Aktiviteter og tiltak rettet mot | ! u —
utdanninger i sykepleie og \ '
helsefag: ‘ ' e
> Palsland ' "

» LAB Finland

> Hggskolen i @stfold og vgs. i
@stfold




Kunnskapsstatus

Prosjektets resultater i 2024/2025

Om 3 rekruttere og beholde menn til sykepleieutdanninger og
helsefagarbeiderutdanninger i Norden




Aktiviteter og status ved
Hpgskolen i @stfold




Aktiviteter og erfaringer i prosjektet 2021 — 2025

1: Oversikt over frafall
og oppfelging

4: Forbedre
leringsmiljget til
mannlige studenter

7: Nettverkssamling

2: Adressere
studiemateriell og
undervisning

3: Normkritikk og
endring av
rekrutteringsmateriell

5: Bevisstgjore

. . 6: Introdager for menn
karriereveiledere

8: Nordisk
referansegruppe




Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

1: Oversikt over frafall og
oppfolging

Hi@: Erfaringsutveksling og
personvernavklaring




Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

2: Adressere studiemateriell og
undervisning

Hi@: Seminar med lzerere pd
sykepleieutdanningen




Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

3: Normkritikk og endring av
rekrutteringsmateriell




Hjemmeside — Sykepleie ved Hggskolen i @stfold
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Studenthistorier

Endret jobbkurs og satser alt pa
sykepleieryrket
Ali Haneta satset farst pa et helt annet
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seg

dig sterkere. Na har

sykepleier

han st@ kurs mot dremmeyrket.

- R

R N T
- A :4 ;

Matte tenke nytt: valgte a starte
pa en trearig bachelor i sykepleie
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Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

4: Forbedre leeringsmiljget til mannlige studenter
Hi@: Rutine ved fordeling i basisgruppene i 1. termin.

Mgter og innspill med studentene

Bevisstgj@ring av praksisfeltet




Ta kontakt
med oss!

Ole B. Nordfjell
E-post: ole@reform.no

Regine Tvete
E-post: anne.rtvete@hiof.no



mailto:ole@reform.no
mailto:anne.r.tvete@hiof.no

Takk for oppmerksomheten!
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