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Man føler seg litt 
ekstra sett, man 
er litt i rampe-
lyset, fordi man 
bare er en andel, 
på godt og vondt. 

Førsteårs
sykepleiestudent



Det snakkes om at vi trenger flere 
menn i sykepleien. «Så bra du er 
mann!» Jeg blir litt lei av å være 
mann i sykepleien. Jeg møter den 
hele tiden. Det er ikke derfor jeg er 
her. Etter hvert bør yrket slutte å 
ha den konnotasjonen eller 
merkelappen at det er et 
kvinneyrke, og det ikke bør være 
noe spesielt med menn i yrket.

Oversynlighet



Savn og tilhørighet
Så var det liksom meg og 20 andre jenter [etter at den ene 
mannlige medstudenten i gruppen sluttet], som ble masse 
gode venninner og jeg var jo faktisk ganske mye med dem. 
Men som eneste mann så blir man på en måte ikke del av 
den venninnegjengen, det er kanskje naturlig og, men jeg 
måtte liksom finne andre steder å finne ordentlige gode 
studiekamerater. 

Andre semester sykepleiestudent



Blir mannlige studenter 
hos dere 
forskjellsbehandlet i 
læringssituasjoner? I så 
fall – hvordan?



Kvinner er omsorgsfulle av natur, menn …
Jeg har hørt blant kvinnelige sykepleiere som snakker om 
mannlige kollegaer, når de skal rose dem, så gjør de det på en 
måte hvor de bekrefter at – de tar utgangspunkt i at ja, han er 
mann, men han er veldig flink til å vise omsorg, han er veldig 
dyktig på de der litt sånn kvinneegenskapene. At man må på en 
måte må ha bevist at man er verdig på det omsorgsaspektet da, 
som mann. At man kanskje må bevise litt mer at man er verdig 
yrket sitt når man er mann, på en måte. Jeg får den 
fornemmelsen når jeg hører de snakker om det.



Det er sånne små stikk 
innimellom. Som hvis man får 
seg jobb tidlig eller får seg en 
deltidsjobb eller får positiv 
tilbakemelding og sånn, så 
hender det at man får den der 
‘men du er jo mann, liksom’. 
[...] Det er litt irriterende.

Blir mannlige 
studenter positiv 
forskjellsbehandlet?



Menn som løftehjelp
Jeg har blitt bedt: «Kom hit og hjelp meg å 
løfte» av læreren. Vi skulle lære løfte i seg 
i stell, og det er helt forståelig at hun 
velger meg på 100 kg og ikke en jente på 
50-60. Samtidig er det vi som er store og 
sterke som får mest plager for det er vi 
som må gå inn og blir tilkalt når det er noe 
ekstra tungt. 

Tredjeårsstudent på sykepleie



Menn som teknisk 
personale 
Dersom det er noe teknisk som 
ikke virker da ser alle foreleserne 
og andre på guttene for at de skal 
løse det. Da merker jeg veldig at 
jeg er gutt, for da forventes det at 
jeg skal ta meg av det.

- Hva tenker du om det? Er det 
slitsomt?

Jeg tenker ikke så mye over det. 
Det er ikke slitsomt eller 
problematisk for meg.

Førsteårsstudent



At lærere og ledere 
trakasserer yngre 
mannlige 
sykepleiere



Share the care
Attracting men to nursing 
education to counteract a 
gender-segregated labour 
market  2021-2025

Finansiert av NIKK

Aktiviteter og tiltak rettet mot 
utdanninger i sykepleie og
helsefag:

➢ På Island 

➢ LAB Finland

➢ Høgskolen i Østfold og vgs. i
Østfold



Prosjektets resultater i 2024/2025

Kunnskapsstatus
Prosjektets 
aktiviteter

Handbook –
rettet mot 

utdanningene

Om å rekruttere og beholde menn til sykepleieutdanninger og 
helsefagarbeiderutdanninger i Norden



Aktiviteter og status ved
Høgskolen i Østfold



Aktiviteter og erfaringer i prosjektet 2021 – 2025

1: Oversikt over frafall 
og oppfølging

2: Adressere 
studiemateriell og 
undervisning

3: Normkritikk og 
endring av 
rekrutteringsmateriell

4: Forbedre 
læringsmiljøet til 
mannlige studenter

5: Bevisstgjøre 
karriereveiledere

6: Introdager for menn 

7: Nettverkssamling
8: Nordisk 
referansegruppe



Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

1: Oversikt over frafall og
oppfølging

HiØ: Erfaringsutveksling og
personvernavklaring



Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

2: Adressere studiemateriell og 
undervisning

HiØ: Seminar med lærere på 
sykepleieutdanningen



Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

3: Normkritikk og endring av 
rekrutteringsmateriell



Hjemmeside – Sykepleie ved Høgskolen i Østfold

2020 Nå



Aktiviteter og erfaringer i prosjektet

4: Forbedre læringsmiljøet til mannlige studenter 

HiØ: Rutine ved fordeling i basisgruppene i 1. termin. 

Møter og innspill med studentene

Bevisstgjøring av praksisfeltet



Ole B. Nordfjell
E-post: ole@reform.no

Regine Tvete
E-post: anne.r.tvete@hiof.no

Ta kontakt 
med oss!

mailto:ole@reform.no
mailto:anne.r.tvete@hiof.no


Takk for oppmerksomheten!
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