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Nye europeiske krav

Ny strategi: Union of Equality

A new ERA for Research and Innovation –
Kjønn er egen prioritet

Horisont Europa- handlingsplan for likestilling 
et kvalifiseringskrav for finansiering



EU krav i norsk kontekst

• ERA-prioritetene- norsk 
handlingsplan

• Handlingsplankravet (GEPs)



Det europeiske forskningsområdet -
ERA

• 19 prioriteter

• 3 med særlig 
relevans

– 3.Forskervurdering

– 4.Forskerkarrierer

– 5. Fremme likestilling 
og inkludering

• Norsk ERA-
handlingsplan



Forslag til tiltak i norsk handlingsplan 
(under utarbeidelse) 

• Delta i undergruppen som etableres for tiltaket

• Deltagelse i GenderAction+

• Følge opp arbeidet med utvikling og implementering av 

handlingsplaner for likestilling

• Bidra til å integrere likestilling, mangfold og inkludering i andre 

ERA-tiltak (særlig 3, 4 og 13) og pågående nasjonale 

prosesser knyttet til ansattpolitikk og trakassering

• Bruke eksisterende nasjonale organisasjoner som Kif og 

nettverk aktivt i arbeidet

Samarbeide med: Kif, Forskningsrådet, KD, UHR, FFA, HK-Dir, 

universiteter, høyskoler, institutter, SSB



Handlingsplan for likestilling
- norske og europeiske krav



• Aktivitets- og redegjørelsesplikten 
(Likestillings-og diskrimineringsloven)-
utvidet aktivitetsplikt fra 1.januar 2020 

• UH-loven

• Tildelingsbrev fra KD til UH-
institusjonene

• Krav for finansiering fra 
Forskningsrådet 

Norske 
krav 

styrket: 



Horisont Europa

Handlingsplaner for likestilling (GEP) -et 
kvalifiseringskrav for tildeling fra 2022

Integrering av kjønnsperspektiv som standardkrav i 
HE-programmene- mer her: Gendered Innovations 
2 | European Commission (europa.eu)

Kjønnsbalanse i forskerteam blir ett av fem 
kriterier for tildeling av forskningsmidler

https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en
https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en


Fire absolutte krav til 
handlingsplanen (building blocks):

1.  skal være offentlig 
tilgjengelig.

2.  skal vise til 
øremerkede ressurser 

for arbeidet med 
likestilling.

3.  skal inkludere 
informasjon om 
organisering av 

datainnsamling og 
hvordan arbeidet skal 

følges opp og 
kontrolleres.

4. Arbeidet for 
likestilling skal støttes 

av opplæring og 
kompetansebygging.



Anbefalte innsatsområder

Organisasjonskultur og 
balanse mellom jobb og 

privatliv

Kjønnsbalanse i 
ledelse og 

beslutningstaking

Kjønnsbalanse i 
rekruttering og 

karriereutvikling

Integrering av et 
kjønnsperspektiv i 

forskning og 
undervisningsinnhold

Tiltak mot 
kjønnsbasert vold og 
seksuell trakassering



Hvordan følger EU opp kravene

Forskning

Sjekk om oppfyllelse av krav

Arbeidsgruppe for ERA tiltak 5

Retningslinjer og veiledere

Gender Equality Award



GENDERACTIONplus
-Kif og Forskningsrådet er med



Status i Norge



Ressurser

- Og i tillegg info om tiltak,  statistikk, forskning og Kifs 
anbefalinger for arbeidet med kjønnsbalanse og mangfold. 



Ressurser
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