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Nye europeiske krav

Ny strategi: Union of Equality

A new ERA for Research and Innovation —
Kjgnn er egen prioritet

Horisont Europa- handlingsplan for likestilling
et kvalifiseringskrav for finansiering




EU krav i norsk kontekst

* ERA-prioritetene- norsk
handlingsplan

* Handlingsplankravet (GEPs)
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Det europeiske forskningsomradet -

ERA
* 19 prioriteter
* 3 med seerlig
relevans European
— 3.Forskervurdering Res.earch Area
— 4.Forskerkarrierer Policy Agenda
— 5. Fremme likestilling D e
og inkludering N gl ]
* Norsk ERA- Y. 1
: : ~ D In
handlingsplan =2 [
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Forslag til tiltak i norsk handlingsplan
(under utarbeidelse)

» Delta i undergruppen som etableres for tiltaket
« Deltagelse | GenderAction+

* Fglge opp arbeidet med utvikling og implementering av
handlingsplaner for likestilling

 Bidratil a integrere likestilling, mangfold og inkludering i andre
ERA-tiltak (saerlig 3, 4 og 13) og pagaende nasjonale
prosesser knyttet til ansattpolitikk og trakassering

« Bruke eksisterende nasjonale organisasjoner som Kif og
nettverk aktivt | arbeidet

Samarbeide med: Kif, Forskningsradet, KD, UHR, FFA, HK-Dir,
universiteter, hgyskoler, institutter, SSB
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Handlingsplan for likestilling
- norske og europeiske krav




e Aktivitets- og redegjgrelsesplikten
(Likestillings-og diskrimineringsloven)-
utvidet aktivitetsplikt fra 1.januar 2020

e UH-loven

e Tildelingsbrev fra KD til UH-
institusjonene

e Krav for finansiering fra
Forskningsradet




Horisont Europa

a

Handlingsplaner for likestilling (GEP) -et
kvalifiseringskrav for tildeling fra 2022

e

Integrering av kjgnnsperspektiv som standardkrav i |
HE-programmene- mer her: Gendered Innovations
2 | European Commission (europa.eu)

Kjgnnsbalanse i forskerteam blir ett av fem
kriterier for tildeling av forskningsmidler
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https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en
https://ec.europa.eu/info/news/gendered-innovations-2-2020-nov-24_en

1. skal veere offentlig
tilgjengelig.

3. skal inkludere
informasjon om
organisering av
datainnsamling og
hvordan arbeidet skal
fglges opp og
kontrolleres.

Fire absolutte krav til
handlingsplanen (building blocks):

2. skal vise til
gremerkede ressurser
for arbeidet med
likestilling.

4. Arbeidet for
likestilling skal stgttes
av opplaering og
kompetansebygging.




Anbefalte innsatsomrader

Organisasjonskultur og
balanse mellom jobb og
privatliv

p

Tiltak mot
kjennsbasert vold og
seksuell trakassering

Kignnsbalanse i
ledelse og
beslutningstaking

Integrering av et

kjennsperspektiv i
forskning og

undervisningsinnhold

Kignnsbalanse i
rekruttering og
karriereutvikling




Hvordan fglger EU opp kravene

Forskning

Sjekk om oppfyllelse av krav

Arbeidsgruppe for ERA tiltak 5

Retningslinjer og veiledere

Gender Equality Award




GENDERACTIONplus
-Kif og Forskningsradet er med

GENDER
ACTI

Work packages

m / WP 3 @
. Management and . Intersectionality GBV and sexual . Gender dimension

K coordination | k and inclusiveness harassment in ERA in R&I

| |

ﬂ m m @
. Monitoring and . Advancing | Building capacities, . Creating impact

evaluation of ERA institutional change competencies and through policy
GE policies through GEPs expertise transfer and citizen
\ engagement
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Status i Norge

Aldri har det veert sa mange
planer for likestilling, men hvem
sikrer kvaliteten?

| dag har de fleste universiteter, hogskoler og forskningsinstitutter handlingsplaner for likestilling.
Institusjonene har selv ansvar for innhold og kvalitet pa handlingsplanene, mener
Kunnskapsdepartementet.
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Ressurser

Filmserie om handlingsplaner for
likestilling

Hvorfor er det smart & lage handlingsplaner for likestilling og mangfold, og hvordan bor man gjore det? Finn ut mer i
disse filmene.

Handlingsplaner for @ Film 1 om handlingsplan for likestilling.
likestilling og mangfold

A

./

>,

Utenlandsk
MORE VIDEOS bakgrunn

> <) 058/246 £ Youlube =+

- Og i tillegg info om tiltak, statistikk, forskning og Kifs
anbefalinger for arbeidet med kjgnnsbalanse og mangfold.




Ressurser

"'EIGE Enalish =
o mm——— Ge:wrquew:mmmmRmm . Horizon Europe Guidance on
Gender Equality in Academia and Gender Equality Plans

Research - GEAR tool

v
Making universities and research organisations
equal for women and men A
e

The Gender Equality in Academia and Research (GEAR) tool provides universities and research m 4 "
organisations with practical advice and tools through all stages of institutional change, from = /‘ iv :
setting up a gender equality plan to evaluating its real impact “ | ( L] ‘ A ‘ | 4 »A n ‘

) ‘ »
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Horizon Europe requirements: overview and guidance > $ ‘ vy
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Irland er det nye
likestillingsforbildet i EU

* *
* ek
EU pekte nese til dem som trodde at Norden skulle inere likestilling i europeisk o
akademia i 2023. European
Commission

GENDERED
INNOVATIONS
How Inclusive

I EWE S
Contributes to
Research and
Innovation
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