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Kif-komiteens innspill til revidering av langtidsplanen for forskning og
hoyere utdanning

Komité for kjennsbalanse og mangfold i forskning (Kif) leverer med dette sitt innspill til
regjeringens arbeid med & revidere Langtidsplanen for forskning og heyere utdanning.
Innspillet er utarbeidet etter en prosess med komiteens medlemmer og leder.

Kunnskapsdepartementet har bedt om at fem spersmal besvares. Innspillet fra Kif-komiteen
vil 1 hovedsak bestd av kommentarer og forslag knyttet til disse spersmélene.

L Hva fungerer godt i den ndveerende langtidsplanen, og hva fungerer mindre godt?

Kjennsbalanse og mangfold i forskning samt kjenns- og mangfoldsperspektiver i forskning
nevnes ikke som tema i navaerende Langtidsplan for forskning og heyere utdanning. Derfor er
det ikke mulig & si noe om tiltak pa Kifs arbeidsfelt 1 dagens plan — men Kif vil trekke frem
positive overordnede tiltak pa vart fagfelt de siste arene.

Kif er godt forneyd med at det na gjores en langsiktig innsats for at sektoren kan arbeide godt
med bedre kjonnsbalanse ved opprykk til professor via Forskningsradets BALANSE-
program. Komiteen har tidligere spilt inn behov for nordisk samarbeid om forskning om
likestilling 1 akademia, og er godt forneyd med igangsetting av Nordisk forskningsprogram pa
kjennsbalanse (NORDFORSK). Kif er ogsé godt forneyd med at Kunnskapsdepartementet
synliggjor via sine tildelingsbrev til universiteter og hogskoler at kjennsbalanse og mangfold
skal vektlegges.

2. Er det temaer og perspektiver som bor reflekteres sterkere i planen?

Det er et paradoks at kjenn er integrert i alle EUs programmer og er et gjennomgdende
perspektiv i Forskningsrddets virkemidler, men usynlig i regjeringens langtidsplan. Dette til
tross for at Kunnskapsdepartementet har oppnevnt en egen komité som har som mandat a
jobbe for dette. Sa lenge kvinner og menn er svart ujevnt representert taper systemet talenter:
dette pavirker forskningens relevans og kvalitet, og dermed svekkes mélet om & utvikle
forskningsmiljoer med fremragende kvalitet.

Kjonnsbalanse og karriereutvikling ma tematiseres i revidert langtidsplan

I det nasjonale ERA-veikartet forplikter Norge gjennom prioritet 4 & arbeide for «gender
equality and gender mainstreaming in research». Det er satt opp tre mal for dette arbeidet;
bedre kjennsbalanse 1 toppledelse; bedre kjennsbalanse i fag for et kjonn er underrepresentert
og bedre integrering av kjennsperspektiver. Tilsvarende stilles det tydelige krav til bade

Postadresse: Telefon: +47 40 91 49 69 Saksbehandler:
Stortorvet 2 kif@uhr.no Ella Ghosh
NO-0155 Oslo http:/kifinfo.no/ ella.ghosh@uhr.no

Org.no: 917 697 825 Telefon:


http://kifinfo.no/

kjennsbalanse og kjennsperspektiver i tildeling av H2020-midler. Mélene som er satt i det
nasjonale ERA-veikartet ber reflekteres i1 en nasjonal langtidsplan for forskning og hayere
utdanning. I ny plan ber rekruttering utvides til ogsé a gjelde karriereveier for kvinner og
menn og gode policyer for dette.

Internasjonal mobilitet — norsk akademia er endret

Langtidsplanen ma ogsé fa inn et storre globalt perspektiv.Statistikk viser at vare institusjoner
har lykkes i a rekruttere internasjonale forskere, ogsa i toppstillinger. Vi lykkes ogsd i a
rekruttere folk fra det globale ser 1 rekrutteringsstillinger. Vi lykkes ikke fullt s& godt med & fa
innvandrere i faste vitenskapelige stillinger, sarlig fra utsatte grupper i samfunnet. Akademia
1 Norge har i dag et storre etnisk mangfold, men det er behov for mer innsats pa inkludering i
forskermiljoer. For 4 fa en mangfoldsgevinst i forskningen, er ikke rekruttering tilstrekkelig.
Vel sa viktig er arbeidet med inkludering for a beholde og fremme personer med etnisk
minoritetsbakgrunn i norsk akademia.

Kjonns- og mangfoldsperspektiver i alle fag og pa tvers av disipliner

Det ma stilles krav til at den forskningen som produseres inkluderer kjonns- og
mangfoldsperspektiver der hvor det er relevant. Skal norsk forskningspolitikk og forskning
mete samfunnets utfordringer best mulig ma kjenns- og mangfoldsperspektiver veere med
som en naturlig del pa tvers av disipliner. Dette gjelder pd omrader som medisin, IKT,
naringslivsforskning, regional forskning, transportforskning, ekonomi, teknologi og miljefag.
Menn og kvinner med ulik etnisk bakgrunn er forbrukere, sjaferer, pasienter,
familieforsergere og akterer i lokale planprosesser og i miljebevegelsen. De store
forskningsprogrammene ma i langt sterre grad integrere kjonns- og mangfoldsperspektiver,
dette ma ikke isoleres til humaniora og samfunnsfag.

3. Hva er de storste hindringene for d nd mdlene i planen, og hvordan kan vi
overvinne dem?

Kif mener at langtidsplanens maloppnéelse mht. de tre nevnte hovedmal kan svekkes hvis
ikke det lages en politikk som innbefatter og fremmer kjonnsbalanse og etnisk mangfold..

Talenttap: En hindring for & nd malet om & utvikle fremragende forskningsmiljeer er tapet av
kvinnelige talenter pa vei mot toppen. Det er etter hvert en hey andel av kvinner som tar
doktorgraden. Til tross for dette, er det fortsatt knapt 28% kvinner i toppstillinger. Kif mener
at det er problematisk, ogsa fra et ressursperspektiv, at mange kvinner faller fra selv om vi er
nar kjennsbalanse pa doktorgrads- og postdoktornivd. Dette har negative ekonomiske
konsekvenser, men det betyr ogsa et tap av talenter som kunne tilfort viktige faglige
perspektiver i utvikling av fremragende forskningsmiljoer.

Kjonnsbalanse i MNT: Skjev kjonnsbalanse i rekrutteringen til matematiske,
naturvitenskapelige og teknologiske(MNT) fag er problematisk sett 1 forhold til samfunnets
langsiktige behov for personer, uansett kjonn, med denne typen kompetanse. Langtidsplanen
gir stor plass til MNT-fagene og innovasjon. Begge omrdder preges av underrepresentasjon av
kvinner. I dag suppleres norske (i stor grad mannlige) forskere innen MNT-fag av
internasjonale (hovedsakelig mannlige) forskere. Dette skjer samtidig som kvinner meter
barrierer i karriereutvikling og velger & forlate MNT-fag.



Manglende inkludering av etniske minoriteter kan hindre mangfoldsgevinst:

Et viktig skille gar mellom innvandrere som har kommet til Norge som barn og dermed
fullfert sin utdanning i Norge og innvandrere som kommer direkte inn i forsknings- og
undervisningsstillinger.

De to gruppene representerer to ulike problemstillinger 1 den offentlige debatten. Den forste
problemstillingen gjelder innvandrerbefolkningens muligheter til integrering i det norske
utdannings- og forskningssystemet, dvs innvandrergruppers reelle tilgang til og plass i
systemet. Den andre er debatten om internasjonal forskermobilitet og rekruttering av
utenlandske forskere til hoyere utdannings- og forskningsinstitusjoner. I noen sammenhenger
vil det vaere interessant 4 se de to gruppene sammen; det gjelder f.eks. tiltak for inkludering
og tiltak for & legge til rette for at det gis rom for heterogene perspektiver. I andre
sammenhenger er det nedvendig med atskilt fokus. Regjeringen ber ta heyde for at
inkludering av innvandrere bosatt i Norge mé gis hayere prioritet 1 forskning og heyere
utdanning i arene fremover. Det er ikke nok & ha mennesker fra begge kjonn og ulik
opprinnelse pa forskningsteam — det mé skapes en arena for samhandling som &pner for ulike
perspektiver. Ledere ma skape betingelser som tillater kunnskapsdeling pa tvers av
fagmiljeer og vere i stand til & handtere heterogenitet og konflikt.

4. Pa hvilke omrdder kan det veere behov for nye opptrappingsplaner og/ eller
virkemidler? Begrunn og prioriter.

. Utdanningsvalg

Kjonnsdelte utdanningsvalg bidrar til & opprettholde et kjonnsdelt arbeidsmarked, som har
betydning for lennsforskjeller, arbeidsmiljo og arbeidsbelastninger. Kjonnssegregering kan
ogsé fore til et mer rigid arbeidsmarked, noe som er samfunnsgkonomisk lite lennsomt. Norge
trenger en strategi, malrettede tiltak og ressurser for a fa snudd utviklingen. Ny felles
likestillingslov apner i storre grad for positive sartiltak rettet mot begge kjonn, og kan vare et
insitament til nytenkning.

. Lederkompetanse pd kjonnsbalanse og mangfold

For & oppné kjennsbalanse og etnisk mangfold i UH-sektoren ma arbeidet med denne
tematikken forankres hos ledelsen. I forbindelse med konferansen «Strukturreformen 1 UH-
sektoren: Lovende for likestilling?» ble kompetanse pa likestilling og mangfold blant ledere
satt pa dagsorden. N4 er det flere universiteter som krever slik kompetanse nar de ansetter
ledere. Ledelse 1 UH- og forskningssektoren ma vare fremtidsrettet og ha fokus pa & tiltrekke
de beste forskerne. Kjonnbalanse og mangfold ber derfor inngé i en bredere satsing pa
lederopplaring i sektoren og vare et instrument for & oppnd maélene i en langtidsplan. Lederes
kompetanse er ogsé viktig for 4 realisere gevinsten av gkt mangfold blant ansatte.

. Okt satsing pa kjennsbalanse og mangfold i innovasjon og entreprenerskap
Innovasjon og entreprenerskap er et omrade med svert skjev kjennsbalanse, blant annet fordi
naringslivet er mannsdominert, men ogsé fordi menn er 1 majoritet 1 akademiske «spin-offs».
Samtidig vet vi at innovasjon i offentlig sektor er noe som fér stadig sterre oppmerksomhet,
og at majoriteten av ansatte i offentlig sektor er kvinner. Innovasjon er et sentralt tema 1
langtidsplanen, men planen tar ikke opp gevinstene med & adressere hverken kjennsbalanse
eller kjennsperspektiver 1 innovasjonsfeltet. Behovet for kunnskap om kjennsperspektiver
innen innovasjon i ulike felt er stort; man mé ogsa sette inn tiltak for 4 rette kjonnsubalansen
og dermed utnytte den norske talentpoolen pa en bedre mate.



. Okt satsing pa etniske minoriteter i hoyere utdanning og forskning

Det bar iverksettes flere tiltak for & oke andelen forskere med innvandrerbakgrunn, bl.a. blant
etterkommere av innvandrere. Dette ber ikke bare vare en innsats pa utdanningsinstitusjoner;
det er behov for samordning og signaler pa overordnet niva. For a identifisere de rette
tiltakene trengs det ogsa mer kunnskap om etniske minoriteter i norsk forskning. Her ber det
avsettes mer ressurser for a utrede muligheter og barrierer for karrierer i forskning.

. Krav om kjenns- og mangfoldsperspektiver inn i tidsskrifter med offentlig stotte.
Flere internasjonale tidsskrifter som Nature og The Lancet stiller krav til at deres publiserte
artikler skal ha vurdert relevansen av eller inneholde et kjonnsperspetiv. Kif har underseokt
hvorvidt dette er tilfelle for norske tidsskrifter med offentlig stette. Det stilles i dag liten eller
ingen krav om dette 1 norske tidsskrifter pd samfunnsfag/humaniora. For at fremtidens
forskning skal vere relevant for alle og holde hoy kvalitet er det viktig at det stilles krav til
kjonns- og mangfoldsperspektiver.
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