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Saken

Kunsthggskolen i Oslo mottok 18. desember 2017 varsler mot to
ansatte. | tillegg ble det varslet mot Kunsthggskolen som institusjon.
Dette dreide seg om manglende referanseinnhenting ved en kalling, om
at rollesammenblanding og neere relasjoner hadde hindret studenterii a
varsle, og det var kritikk mot tidligere handtering av varslingssaker.

- Sendt til Kunnskapsdepartementet
- Anonymt
- Varslingsutvalg

KUNSTHOGSKOLEN | OSLO
OSLO NATIONAL ACADEMY OF THE ARTS



Handtering av saken

Mandatet til utvalget var a undersgke pastandene i varselet.

De eksterne radgiverne i varslingsutvalget hadde i tillegg et ansvar for,
pa et selvstendig grunnlag, a vurdere pastandene i varslene som er
rettet mot KHiO som institusjon.

Metode: skaffe kunnskap om faktum i sakene ved a innhente og
sammenstille informasjon fra varslerne, de omvarslede, andre
involverte og dokumentasjon fra KHiOs personalarkiv. Jobb konkret!

Det ble gjennomf@rt mgter med flere av varslerne, og det ble utarbeidet
referat fra m@gtene som ble gjennomgatt og godkjent av den det gjelder.
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Handtering av saken

Utvalget vurderte om pastandene i varslene innebar brudd pa:

Forbudet mot seksuell trakassering i lov 16. juni 2017 nr. 51 om likestilling og
forbud mot diskriminering (Likestillings- og diskrimineringsloven) § 13 tredje
ledd:

«Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket seksuell
oppmerksomhet som har som formal eller virkning a veere krenkende,
skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom.»

Skolens etiske retningslinjer om forholdet mellom laerer og student.
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Handtering av saken — funn:

* det er sannsynliggjort i det i en av sakene har forekommet brudd pa allmenne
normer for akseptabel adferd, tilfeller av seksuell trakassering og brudd pa de
etiske retningslinjene til Kunsthggskolen i Oslo. Saken har fgrt til avskjed.

e isaknr2 ikke er det ikke grunnlag for a konkludere med handlinger som
representerer seksuell trakassering, men det er sannsynliggjort at det har
skjedd brudd pa de etiske retningslinjene til Kunsthggskolen i Oslo. Den
ansatte har sagt opp sin stilling.

* iden tredje saken star vi overfor en situasjon hvor pastanden om at det har
forekommet seksuell trakassering/tilnaermelser ikke er tilstrekkelig
underbygget og saken ma derfor avsluttes fra varslingsutvalgets side.
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Handtering av saken — funn:

Kritikk for manglende referanseinnhenting ved en kalling.

De eksterne radgiverne fant ikke grunnlag for kritikken om at interne relasjoner
mellom ansatte skal ha hindret eller vanskeliggjort varsling om eventuelle
kritikkverdige forhold.

De eksterne medlemmene fant grunn til a kritisere at et varsel fra 2010 ikke ble
fulgt opp. Nar det gjelder de gvrige varslene er disse handtert pa en god mate,
men kunne samtidig pa enkelte punkt veert handtert bedre.

Ingen politianmeldelse
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Handtering av saken — funn:

| juni 2018 kom ny informasjon direkte til meg som rektor.

Det ble opprettet ny sak.

Denne ble behandlet av Kunsthggskolen hgsten 2018 uten bruk av eksterne
saksbehandlere.

Saken forte til avskjed etter vedtak i KHiOs tilsettingsutvalg i desember 2018.
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Informasjon - utfordringer

- A tilfredsstille alle parter med tilstrekkelig og korrekt informasjon

e varslere

e omvarslede

* neere kolleger

* g@gvrige ansatte

* nare studenter

* g@vrige studenter
* media

* g@vrig offentlighet
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#0slometMaSvare

wkens utgave av Universitas kan du lese om en varslingssak
Ircd den tidligere Hogskolen i \kershus. Under en

overnattingstur arrangert av e heyskolen i o .
2017, skal en ansatt, som ogsd v r turen, ha utsatt Se Or eksem el a Kunsth¢ Skolen I
studenter for vensket seksuedl of f

Varslingsnemnda ved skolen em til at det var
sannsynlig at innholdet | varselet stemt g anbefalte at den [o] . . o
ansatte skulle gis en arbeidsrettslig reaksjon. Hvorvidt dette OSIOS h an dterln g a V de SIS te ars
skjedde vet vi ikke. Alt vi vet er at den ansatte ikke lenger er
ansatt

Hvorfor vet vi ikke mer? Ford
oss det. Med begrunnelsen
gir Oslomet 3 uttale seg om jutt har offentlighe-
tens interesse. For alt vi vet olig var en vond sak

Pl G it st sprakk i 2017 tok skolen et

Eller tkke. Oslomet vil ikke fortelle oss det

i Oslomet ikke vil fortelle

varselsaker. Etter at #metoo-boblen

Det er ogsd godt mulig at den ansatte fikk en reprimande

S e etterlengtet oppgjdr med seq selv, i

all offentlighet. Og da skolen pa

ikke plikter 3 kommentere

denne personalsaken. Men

Commencr e begynnelsen av innevaerende dar

cksempel pd Kunsthegsko- |

e b | avskjediget sin andre ansatte som

at #metoo-boblen sprakk
12016 1ok skolen et etter-

o e | folge av seksuell trakassering, ble det

da skolen § begynnelsen av
inneveerende ir avskjediget

s annonsert offentlig etter fa uker.

trakassering. ble det annonsert offentlig etter fi uker
Apenhet om hindtering av slike saker er ikke bare positivt
for aviser som trenger noc 4 skrive om. Det er helt nadvendig ‘

for & opprettholde tilliten til at systemene som skal beskytte
studenter og ansatte faktisk fungerer som de skal Gjer de det

o s G et onde Universitas leder 23. jan 2019
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Informasjon - utfordringer

- 3 opprettholde / bevare arbeidsmiljg og laeringsmiljg
- rektor og direktgr ble sittende alene med saken for institusjonen
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Informasjon - utfordringer

- noen vil ikke veere forngyde med resultatet !
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VF1 CONE T0 GO AGUINST THE EXISTING STRUCTURES
WELCONE T0 BREAK THE SILENCE AND MAKE IT UNCOFORTABLE
NELCONE T NAKE YOUR DREAHS COHE TRUE.
NELCONE T0 LOVE AND FUCK MITH KHIO

- HAPPY TO HAVE YOU

WELCOME TOAN ART INSTITUTION RELUCTANT TO SEE PONER STRUCTURES
A SYMPTOM OF AN IGNORANT AND SCARED SOCIETY
IN A TIME KHERE RIGHTING EXTRENISTS DOMINATE THE DISCOURSE
THIS SCHOOL SHOULD CONDEMN THIS FUCKING BULLSHIT

STEP UPTOOUR EXPECTATIONS
OPEN THE WINDOKS, LET AFRESH BREEZE IN

VELCOUE T0 TUDENTS ANDA FACULTY AS WHITE 1S THE BLINDING WALLS,
VHERE I IS IHPOSSIELE FOR NON-SCNDINVIAN STUDENTS T0 ENROLL
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Jeg lagde teksten for a
sld fast at jeg og flere
med meg, fortsatt er
misforngyde med
hvordan ledelsen har
hdndtert
varslingssakene.

- anonym student
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Maria 7. Pettrém

Jro pa Kunst-
ngskolen
for rektorvalget

Fa uker for rektorvalget

éUkket det—iéjen opp

kritikk av ledelsen i en trapp pa KHIO.

taoemed more mportant 1o you to rem:

ove the text on the outshde than the plgs

on the nside. »
SHK lod teksten som mette ledelsen

ved Kunsthogskolen i Oslo (KHIO) p&
vel opp trappen til sine kontorer fredag 8,
mars. Teksten minnet mye om den flen:
gende kritikken som dukket opp i skole:
garden forste dag etter ferien i august |
flor, der skolens hndtering av varsiene
om seksuell trakassering var blant tema-
ene,

« Jegz lagde teksten for & ska fast at jeg,
og flere med meg, fortsatt er misfornsyde
med hvordan ledelsen har handtert vars-
lingssakene, sier KHIO studenten som stir
bak den nye teksten.

Hun ensker 3 vare anonym og presise-
rer at det ikke var hun som sto bak trap-
peteksten fra august. AMtenposten kjenner
studentens identites.

AFEn PesTER

Rektorvalg 4. april

4, april er det rektorvalg ved KHIO, Jorn
Maortensen, som har vaert rektor siden
2015, stiller ol genvalg for fire ny dr. Sven:
ske Mans Wrange suller som Mortensens
motkandidat,

[ sin rektorperiode har Mortensen mit-
et hdndtere rekken av hmetoo-saker som
har preget skolen de siste Arene. | slrt valg-
program skriver Mortensen at hindterin-
gen av digse sakene har vart krevende,
men at han hiper dpenhet og tydelighet i
handreringen har bidrare til ar KHIO kom-
mer videre.

Mortensen ansker i fortsette det hold-

ningsskapende og kunnskapsbyggende -

arbeidet, serlig Rayrres til lererrollen. Han
forteller at det biant annet er innfert pe-
dagogiske kurs for alle nyansatte som be-
rerer disse problemstillingene.

- Det vil fortsatt vaere viktig A styrke.0g

2€. MALS 2519
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Varslingésakene

| desernber 2017 mottok
Kunnakapsdepartementet
varsel om alvorlig seksuell
trakassering ved Kunsthegeko-
lon i Oslo (KHWO).

Varslone glaidt totalt tre
ansatte, tilknyttet skolens to
avdelinger for scenekunst, | en
av sakene strakk varsloneo seg
tiibake til 1990 tallet.

P4 ot alimete 20, juni 2018 ble
skolens ansatte og studenter
orientert om koaklusjonene | de
tre varsiingssakone.

110 av sakone ble det konklu-
dert med at dot hadde skjedd
brudd pd skolens etiske
rotringslinjor. £n av lacorne fikk
sparkon. Den andre sa opp.

{ don tredje saken konkludaerte
varslingsutyalget mod at
pdstanden om seksuell trakas-
soring ke vor tilstrokkelig
underbypget og at saken derfor
aviluttos,

Noen dager etter at varslingsut.
valget avsluttet sin undersekel.
sa. mottok skolens ledelse nye
varsior om don tredje loreren,

18, desember vedtok KHIOs
tilsottingsutvaig & gé til oppsl-
pelse. Den 8. januar 2019 tridte
oppsigelsen formelt | kraft,

4 sikre gode rutiner for varsling og hind-
tering av alle typer tilbakemeldinger som
dreier seg om mobbing og trakassering,
skrtver han | en e-post.

Likestilling og mangfold

Mortensen motkandidat er kunstner, pe-
dagog, kurator og skribent Mins Wrange.
Han var rektor for Kunglig. Konsthdgsko-
fan i Stockholm fra 2008 o] 2014, og skal |
denne perioden blant annet ha jobbet ak-
tivt for likestilling og mangfold ved skolen,
ifslige SVT.

Da jeg begynte min teneste som rek-
tor hadde Kungliga Konsthogskolan en
mannlig dominans av lerere pd ca. 70 pro-
sent. Etter et par drs metodisk arbeld fikk
skolen for ferste gang en jevn kjennsfor:
deling blant professorene, skriver Wrange
L en epost,

Isiet valgprogram for Kunsthigskolen |
Oslo presenterer Wrange flere forslag il
tiltak mot diskrimineriong, seksuell trakas:
serlng, mobbing og maktmisbruk, basert
ph sine erfaringer fra Stockholm,

Pa spersmal om Kritlkken | trappen, sva-
rer Wrange:

Min prinsipielle holdning er atall kri-
tikk fremimet av studenter eller ansatte -
uansett hvilke midler den presenteres med

skal pnskes velkommen og 1as pl storste
alvor. Kritkk skal mates med debart og
konkrete og effektlve ik, og Ikke med
stillhet,

Lite transparens

Jens Martin Hartvedt Arvesen, en av flere
studentrepresentanter ved skolen, mener
studenten bak trappeteksten delvis har et

poeng.

- Jeg tenker at kritikken kanskje er be-
rertiget. jeg opplever ogsd at ledelsen er
lint tilbakeholden med tanke pa &penhet i
behandlingen av varslingssakene, sier han.

Samndig understreker han at det kan
vare vanskelig for studentene & fa oye pa
det forebyggende arbeidet som utfores av
skolens styre.




