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Forberedelse til motet mellom Komité for kjennsbalanse i forskning og
Norges forskningsrad 22. januar 2013

Kif-komiteen onsker a gi innspill til saker for diskusjon i metet med Norges forskningsrad
som avholdes 1 januar 2013. Komiteen ensker a diskutere felgende saker:

1 Forskningsradets rolle overfor forskningsinstituttene.

2. Forskningsradets arbeid med integrering av kjennsperspektiver i forskning.

3. Effekter av Forskningsradets inkludering av kjennsbalanse og kjennsperspektiver i
forskning 1 seknadsprosessen.

4, Forskningsradets nye policy for kjennsbalanse og kjennsperspektiver i forskning.

Forskningsradets rolle overfor forskningsinstituttene

Forskningsradet har et strategisk og et administrativt ansvar overfor instituttsektoren. Dette
innebarer blant annet a serge for at instituttsektoren rapporterer i samsvar med aktivitets- og
rapporteringsplikten som er nedfelt i likestillingsloven. I kjelvannet av konferansen Status og
Satsning 1 2009, som var et samarbeid mellom Forskningsradet, Abelia og Kif, sendte
Forskningsradet en egen henvendelse til forskningsinstituttene hvor de tok opp
nedvendigheten av at sektoren jobber mer systematisk med aktivitets- og
rapporteringsplikten. Vi er interessert 1 a hore hvordan Forskningsradet har fulgt dette opp.

Komiteen har siden 2008 vaert opptatt av at instituttsektoren skal folge opp aktivitets- og
rapporteringsplikten og har hatt jevnlig dialog med Forskningsradet om dette. Komiteen har i
forste rekke vart opptatt av rapporteringsplikten som gir et bilde av likestillingstilstanden ved
instituttene. Men like viktig er det at instituttene rapporterer pa aktivitet. Konkret har dialogen
med Norges forskningsrad handlet om behovet for & utvikle mer nyvansert statistikk, hvilket er
et viktig moment 1 a fylle vilkarene i rapporteringsplikten. I denne sammenhengen har
komiteen har vart opptatt av to forhold:

- Synliggjeringen av kjennsfordelingen blant forskerne i stillingskategori I og II. I dag
samler Forskningsradet disse to kategoriene under betegnelsen toppstillingsniva. |
Indikatorrapporten for 2011 var statistikken inndelt pa en mate som gir et mer reelt
bilde av likestillingssituasjonen, dvs. inndelt pa forsker I og II (s. 69). Hvis
Forskningsradet er usikre pa hvor robuste disse tallene er vil vi foresla at
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Forskningsradet gar i dialog med NIFU for & innhente statistikk pa en mate som gir et
bedre statistikkgrunnlag.

- Kjonnsdelt statistikk pa ledelse i instituttsektoren. I delrapportene for de ulike
instituttgruppene og i den totale sammenstillingen av arsrapportene for 2011 framgar
det at Forskningsradet har, siden 2010, innhentet opplysninger om antall kvinner og
menn 1 instituttets styre, ledelse og forskningsledelse. Dette er en klar forbedring

Universitets- og hogskoleradet er i ferd med a sluttfore et arbeid med a utvikle en veileder til
bruk i universitets- og hegskolesektoren for lettere a si hva som kreves av rapportering for &
handheve lovverket pa en god mate. Dette arbeidet kan vare av interesse for Forskningsradet i
oppfelgingen av instituttsektoren.

Lenker til temaet:

. Brev fra Kif til NFR:

http://kifinfo.no/binfil/download.php?did=5328
http:/kifinfo.no/binfil/download.php?did=8023

. Relevante saker publisert pa Ressursbanken:
http:/kifinfo.no/c55853/nyhet/vis.html?tid=74750
http://kifinfo.no/c55853/nvhet/vis.html?tid=80539
http://kifinfo.no/c55853/nyhet/vis.htmI?tid=80754

. Fra konferansen Likestilling ved instituttene Status og satsning i 2009:
http://kifinfo.no/c64497/seksjon.html?tid=64500&strukt_tid=64497

Integrering av kjennsperspektiver i forskningen

Da Forskningsradet besluttet & ikke viderefore kjennsforskningsprogrammet etter at
navarende programperiode gar ut i 2012, bestemte Forskningsradet a integrere
kjonnsperspektiver i alle programmer. Dette er i trdd med Forskningsradets gjeldende policy
pa likestilling og kjennsperspektiver i forskning. Under seminaret Kvalitet — et sporsmal om
(s)kjonn? hesten 2011 uttalte Arvid Hallén at kjennsperspektiver skal allment inn 1
forskningen. KILDEN Informasjonssenter for kjennsforskning har pa oppdrag fra
Forskningsradet skrevet rapporten Tiltak for & styrke og integrere kjonnsperspektiver i
forskning: erfaringer og anbefalinger som gir eksempler pa hva en integrering av
kjennsperspektiver konkret kan bety, og hvilke utfordringer og kompetanse en slik integrering
krever.

I komiteens rapport Styrk satsningen som ble oversendt Kunnskapsdepartementet i hest, peker
komiteen pa viktigheten av a folge dette arbeidet, da integrering av kjennsperspektiver i
forskningen vil virke styrkende for arbeidet med kjennsbalanse i forskning, og visa versa. Vi
mener ogsa at en kompetanseheving pa feltet kjonn og likestilling i forskning er godt tjent
med & inkludere grunnleggende innsikter i kjennsperspektiver i forskning — og
kjennsforskning.

Komiteen er gjort kjent med at Forskningsradet har nedsatt en intern arbeidsgruppe og at
arbeidet er i gang. Vi er interessert i & hore hvor langt prosessen er kommet, hvordan og nar
integreringen skal skje.

Rapporten Styrk satsningen kan lastes ned her:
http://kifinfo.no/binfil/download.php?did=8743




Effekter av Forskningsradets inkludering av likestilling som et kriterium seknadene
En vurdering av likestilling inngar 1 Forskningsradets evaluering av seknader om
forskningsfinansiering. Ogsa kjennsdimensjonen i prosjektene skal vurderes, altsd man skal
undersoke om seknaden inneholder adekvat inkludering av et kjennsperspektiv. Det at bade
kjonnsbalanse og kjennsperspektiver inngar som del av de ordinare prosedyrer og krav til
soknadene er viktig. Et av de innspillene som kom i forbindelse med arbeidet med rapporten
Styrk satsningen var om komiteen kunne ga 1 dialog med Forskningsradet for a here hvilke
resultater dette har gitt, og om Forskningsradet ser et behov for a styrke dette arbeidet
ytterligere.

Forskningsradets policy for likestilling og kjennsperspektiver i forskning

Komiteen er kjent med at Forskningsradets policy for likestilling og kjennsperspektiver i
forskning utgér 1 2012. Komiteen er interessert i & hore Forskningsradets evaluering av planen
og hvilke prioriteringer som vil inngé i den nye planen. Forskningsradet kan vurdere om de
punkter komiteen foreslar som agenda for metet kan innga i den nye planen.

Vi ser fram til et konstruktivt mete med Forskningsradet januar 2013.
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