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KIF 1/09

Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og saksliste ble godkjent. Evaluering og oppsummering av
konferansen tas under Eventuelt.

Vedtak:
Kif-komiteen godkjenner innkalling og sakliste.

KIF 2/09

Referat fra forrige mgte

Referatet fra forrige mgte er godkjent og lagt ut pa Ressursbanken. Det var ingen
nye kommentarer til referatet.

e Referat fra mgte 15. — 16. desember 2008 1 KIF-komiteen:
http://kvinneriforskning.no/binfil/download.php?did=5576

KIF 3/09

Referat- og orienteringssaker

Referat- og orienteringssakene ble lagt frem i mgtet.

Linda Rustad orienterte om at hun har vert i kontakt med LDO (Likestillings-
og diskrimineringsombudet) med spgrsmal om ev. “markedsfgring” av
veilederen nar den foreligger. LDO skal vurdere det. Komiteen stiller gjerne pa
en ev. pressekonferanse nar veilederen introduseres.

Brevet fra Forskningsradet: Aktuelt med et mgte med Forskningsradet fgr
sommeren.

Kif-komiteen har mottatt NIFU STEP-rapporten.

Saksdokumenter/nettsteder:

e Brev fra LDO til UHR (Kif) (27.2.09): Utarbeidelse av
veileder for UH-sektoren og instituttsektoren nar det gjelder
aktivitets- og redegjgrelsesplikten (vedlagt)

¢ Brev fra Forskningsradet til Kif-komiteen (24.2.09):
Likestilling i instituttsektoren. Aktivitets- og
redegjgrelsesplikt (vedlagt)

e NIFU STEP-rapport 9/2009: Vabg, Ramberg: Arbeidsvilkar
i norsk forskning:
http://www.nifustep.no/norsk/publikasjoner/arbeidsvilkaar_i

norsk_forskning

Vedtak:
Kif-komiteen tar sakene til orientering/etterretning
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KIF 4/09

Mgteplan 2009 og arbeidsplanen

Fredag 3. april: Mgte med FFA (Forskningsinstituttenes fellesarena) og
Abelia. Suzanne Lacasse mgter fra FFA og Inge-Jan Henjesand mgter fra
Abelia; fra Kif-komiteen deltar sekretariatet, Bjgrhovde, Kristiansen og
Gronroos.

Avtale mgte med Minister for hgyere utdanning og forskning Tora
Aasland. Aktuelt mgtetidspunkt er etter at Forskningsmeldingen er lagt
fram. Aktuelle saker a diskutere er: informere statsraden om komiteens
arbeid, dialog rundt virkemidler, gremerking (ikke lenger aktuelt?),
eventuell viderefgring av Likestillingsprisen og eventuell viderefgring av
komiteen. Unni Sandsdalen undersgker muligheten for et slikt mgte, og om
talen til Asa Elvik blir lagt ut pa nettet.

15. — 16. juni 2009: Komitémgte i Bergen — Mgte med Hggskolen i Bergen
og Christian Michelsens institutt / research. Mgtene ma avtales og hotell
bestilles. Andre aktuelle institusjoner/institutter a mgte: Kunsthggskolen i
Bergen og Havforskningsinstituttet, to institusjoner er maksimum.

Avtale mgte med NOKUT: For de som kan av komitémedlemmene.
Tidspunkt: fgr sommeren. Dette ma avtales. Det ble orientert om at brev
har veart sendt til KD om NOKUT.

Andre mgter hvor komiteen vil/kan veere representert:

14. - 15. mai 2009: EU-kommisjonen arrangerer konferanse: Women in
Science, Praha. Gerd Bjgrhovde og Linda Rustad deltar.

25. —26. juni 2009: EPWS generalforsamling, i Brussel. Gerd Bjgrhovde
vurderer & delta.

5. — 8. august 2009: 6th European Conference on Gender Equality in
Higher Education, Stockholm (se:
https://www.delegia.com/app/attendee/default.asp?Pageld=3142&Menulte
mAId=2628 ). Det er sendt inn abstracts fra Kif som har blitt godkjent.
Gerd Bjgrhovde deltar. I tillegg til Bjgrhovde deltar ogsa Eva Skaerbzk;
andre medlemmer oppfordres til a delta.

Dessuten:

Fgrste uke i desember: Oppfelging av Norge—Sveits-dialogmgte i Oslo
Forskningsinstituttkonferansen hgst 2009 (tidspunkt bgr fastsettes snarest)

Vedtak:

Kif-komiteen vedtar mgteplanen som diskutert i mgtet. Sekretariatet
sender forslag til mgteplan for hgsten 2009 til godkjenning pa
sirkulasjon.
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KIF 5/09

Nettverksstgtte til kvinnelige forskere

Komiteens tiltak: nettverksstgtte for kvinnelige forskere, har vaert en stor suksess
malt i antall spknader. Det har kommet inn til sammen 58 sgknader og disse ble
behandlet av arbeidsgruppen onsdag 18. mars. Innstillingen fra gruppen forela til
mgtet (ikke skriftlig). Linda Rustad orienterte om sgknadene og prosessen. Pa
bakgrunn av den store oppslutningen tiltaket har fatt, ble komiteen bedt om a
vurdere om rammen for stgtten bgr gkes og/eller ha en ny utlysning til hgsten.

Mange av sgknadene gikk ut pa deltakelse pa konferanse og oppstartsmgter. 22
sgknader var direkte i malgruppen — av disse ble 15 ble innvilget. Det ble
foreslatt a gke stgtterammen for denne utlysningen til kr. 600 000.

De som mottar stgtten skal legge frem regnskap og rapportering innen mars
2010. En ny utlysning ble diskutert, herunder tidspunktet. Utlysningen bgr
eventuell spisses mer. Komiteen tar en bestemmelse om dette pa mgtet i juni.
Det ble ogsa diskutert om det bgr lages en veiledning for nettverk, samt bruk av
nettverk innenfor internasjonalisering.

De som fikk innvilget spknaden om nettverkstgtte er:
Institutt for fysikk ved Universitetet i Oslo

Norsk institutt for skog og landskap

Norsk institutt for naturforvaltning

Hggskolen i @stfold

Filosofisk institutt ved Universitetet i Bergen

Medisinsk fakultet ved Universitetet i Oslo

Kvinner i helseinformatikk ved Institutt for datateknikk og
informasjonsvitenskap ved NTNU

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet ved Universitetet i Oslo
Realfag ved Universitetet i Tromsg

PRIO og NUPI

Idrettsh@gskolen

Hggskolen i Harstad og Hggskolen i Bodg

Teologisk fakultet ved Universitetet i Oslo

Institutt for nevromedisin ved NTNU

Odontologisk fakultet ved Universitetet i Oslo.

Saksdokumenter/nettsteder:
. 58 sgknader (ikke lagt frem)

Vedtak:

Kif-komiteen vedtar tildeling av nettverksstotte i henhold til arbeids-
gruppens innstilling. Rammen utvides til inntil kr 600 000. Komiteen
vurderer ny utlysning til hgsten.

Kif 6/09

Studie av instituttsektoren
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Oppdraget Kvinners karrieremuligheter i instituttsektoren som Kif har initiert,
ble offentlig kunngjort pa doffin.no med frist 13. februar. Det kom totalt fem
tilbud. Gerd Bjgrhovde og Linda Rustad intervjuet tre tilbydere mandag 9. mars.
De ble alle tre gitt frist til fredag 13. mars med a komme med et forbedret tilbud.

Rustad og Bjgrhovde orienterte om prosessen. @stlandsforskning, NIFU STEP
og Institutt for samfunnsforskning var de tre som ble kalt inn til intervju / kom
videre til runde to. Institutt for samfunnsforskning hadde totalt sett det beste
anbudet og fikk dermed oppdraget. Agot Storvik vil vere prosjektleder.
Arbeidsforskningsinstituttet og Karde var de to andre tilbyderne.

Rammen for prosjektet er NOK 600 000 inkl. moms. Prosjektet skal vere ferdig
1. august i ar. Forslag til vedtak ble vedtatt.

Vedtak:
Kif-komiteen tar saken til etterretning.

Kif 7/09

Konferanse om likestilling for instituttsektoren

Kif-komiteen skal vaere arranggr for en konferanse om likestilling i institutt-
sektoren hgsten 2009. KILDEN koordinerer og er praktisk tilrettelegger.
KILDEN laget en skisse til hvordan arrangementet kan organiseres. Denne
skissen fulgte vedlagt innkallingen til Kif-komiteens desembermgte. Komiteen
har sagt at den gnsker at konferansen legges til Forskningsradets lokaler, og at
deltakeravgiften settes til 500 kr. Komiteen har videre bedt om et tentativt
budsjett. Utkast til budsjett for konferansen fulgte vedlagt innkallingen.

Maria Gronroos orienterte om forslaget. Det var litt diskusjon rundt utkastet til
budsjett. Instituttsektoren bgr kunne vare med og dele pa utgiftene. Tar dette
opp med FFA og Abelia pa mgtet 3. april. Tidspunkt for konferansen bgr
fastsettes snart.

Saksdokumenter/nettsteder:
¢ Budsjett for forskningsinstituttkonferansen (vedlagt separat)

Vedtak:

Kif-komiteen ber KILDEN pdta seg organiseringen av konferansen i
henhold til vedlagte budsjettskisse med de endringer som framkom pad
mgtet.

Kif 8/09

Regnskap 2008 og budsjett 2009

Komiteen hadde regnskap 2008 og budsjett 2009 oppe som sak pa desember-
mgtet. Regnskapet for 2008 var ikke helt klart pa dette tidspunktet, men det er
minimale endringer. Totalt forbruk i 2008 er kr. 2 274 027. Rapportert regnskap
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i desember (forbruk) var kr 2 832 141. Forskjellen pa rundt kr 600 000 kan
forklares med tilbakebetalingen pa kr 600 000 fra UiO.

Inntekter inn til Kif-komiteen i 2008 er kr 5 269 238 (inkludert naer 2 mill kr
overfgrt fra 2007). Kif-komiteens “ramme” for 2009 er med andre ord: kr

2995 211, og i tillegg kommer bevilgningene fra KD og Forskningsradet pa kr 3
mill til sammen. Dette skal imidlertid rekke ut komiteens virketid, dvs. fram til
april 2010.

Forslag til vedtak ble vedtatt.

Saksdokumenter/nettsteder:
e Utkast til budsjett for Kif-komiteen 2009 (vedlagt)

Vedtak:
Kif-komiteen godkjenner utkast til budsjett for 2009 med de endringer
som fremkom pd mgtet.

Kif 9/09

”Beste praksis” — forskningsledelse

Ideen om en katalog med eksempler pa “’best practice”-forskningsmiljger ble
luftet under komiteens mgte i Bern, og et notat med beskrivelse av ideen var
blant vedleggene til desembermgtet. Linda Rustad og Marte Ericsson Ryste har
arbeidet videre med ideen og laget en prosjektskisse som komiteen diskuterte.

Prosjektet bgr starte snarest, hvis komiteen gnsker a ga inn pa det. Det bgr vere
stor bredde blant eksemplene. Det er ngdvendig a fa mange forslag til case —
seleksjon: ca. 4 sider pr. case. Det ligger ogsa forslag om en “verktgykasse” til
slutt i boken. Det foreslas et omfang total pa 50 — 70 sider. Kunstnerisk
utviklingsarbeid og ev. forskningsprosjekt ble nevnt i debatten, i tillegg til en
artikkel om forskningsledelse. Ellers var det enighet om at man skal bruke
benevnelsen ’gode eksempler” i stedet for “beste praksis”. Antall eksempler i
boken vil avhenge av ressurser (kapasitet og penger).

Saksdokumenter/nettsteder:
¢ Prosjektskisse "Beste praksis” — forskningsledelse (vedlagt)
e Utkast budsjett "Beste praksis” (vedlagt separat)

Vedtak:
Kif-komiteen ber sekretariatet arbeide videre med en publikasjon om
”gode eksempler” pa bakgrunn av innspillene som fremkom pa mgtet.

KIF 10/09

Nettverksmgte

Siste nettverksmgte for likestillingsarbeidere ble arrangert i Tromsg 19. — 20.
januar 2009. Det er na gjennomfgrt tre nettverksmgter etter det forste som ble
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arrangert 1 Oslo med den fgrste Kif-komiteen som arranggr. Nettverksmgtene
skulle evalueres etter tre ar. Oppslutningen om mgtene har blitt stadig stgrre og
evalueringen foretatt pa det siste mgtet viser at det er et gnske og behov for at
disse mgtene fortsetter. UHR fikk overfgrt midler fra den fgrste Kif-komiteen
for a stgtte opp om disse mgtene i en periode pa tre ar (totalt kr 225 000). Det er
fortsatt midler igjen til ca. 2 mgter, siden kostnadene hittil har vert lavere enn
budsjettert.

Det ble bestemt pa nettverksmgtet i Tromsg at neste mgte holdes i Bergen januar
2010 (UiB, NHH, HiB). Universitets- og hggskoleradet ma minne arranggrene
pa dette.

Det er all grunn til a fortsette tiltaket. Saken tas opp igjen med Universitets- og
hggskoleradet pa slutten av komiteens virketid.

Saksdokumenter/nettsteder:
e Nettverksmgte for likestillingsarbeidere — Oppsummering av
evaluering (vedlagt)

Forslag til vedtak:

Kif-komiteen ber sekreteeren ta kontakt med Bergensmiljget for
planlegging av neste nettverksmgte. Kif-komiteen tar saken opp igjen
med UHR mot slutten av komiteens virketid.

KIF 11/09

Arsrapport 2008

Utkastet til arsrapport 2008 for Kif-komiteen er ikke ferdigstilt enna, men
oversendes sa snart utkastet er ferdig for godkjenning ved sirkulasjon.

Saksdokumenter/nettsteder:
e Utkast til arsrapport 2008 for Kif-komiteen (ettersendes)

Vedtak:
Kif-komiteen fdr oversendt utkastet til arsrapport sa snart som mulig og
godkjenner den ved sirkulasjon.

KIF 12/09

Eventuelt

Konferansen “’kvalitet 2009” ble diskutert til slutt. Det er flere omrader det er
naturlig for komiteen a fglge opp, bl.a. forholdet til EU, behovet for skolering av
Forskningsradets panelmedlemmer som bestemmer tildeling av midler. Behovet
for lederopplering ble serlig fremhevet, og da bade lederopplering for kvinner
som kan tenke seg a bli ledere pa sikt (bevisstgjgring) og lederopplaring med
”gender-fokus” (likestillingssensitiv ledelse).
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Med hilsen,
Gerd Bjgrhovde (s) Mari S. Rigstad
leder sekreter
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Vedlegg 1

Kif 3/09 Referat- og orienteringssaker

Linda M. Universitets- og hagskoleridet v/Rustad

linda.rustad(@uhr.no
Vir ref. Deres ref. Dato:
ob/560-10-5IG 27.02.2000

UTARBEIDELSE AV VEILEDER FOR UH-SEEKTOREN OG
INSTITUTTSEKTOREN NAR DET GJELDER AKTIVITETS- 0G
REDEGJORELSESPLIKTEN

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til e-post av 6. februar 2009 hvor brev
av 5. februar er vedlagt.

Brevet av 5. februar inneholder to spersmal:

1. nar vil veilederen om aktivitets- og rapporteringsplikten foreligge, og
2. vil veielederen omfatte instituttsektoren, i tillege til universitets- og
hayskolesektoren?

Ombudet har fatt tilbakemeldinger pa utkastet til veileder fra de aktuelle partene.
Tilbakemeldingene ma bearbeides og veilederen er planlagt ferdigstilt i lepet av april
2000. Sannsynligvis vil veilederen ogsa omfatte instituttsektoren, men da begrenset
til pliktene som instituttsektoren har som arbeidsgiver.

Med vennlig hilsen

Bjerg Unstad

avdelingsleder
Stian Sigurdsen
senjorradgiver
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Vedlegg 2

Referat- og orienteringssaker

¢4 Forskningsradet

Komie lor integranngsultak - kvinner 1 lorskning
cfo Universiters. op hapskoleridet,

Pilestredel 46 1.

MO AT Csla

Vi eakalwhanlbr A1l Var rel O,
Lol Bulloeeit, 2237112 2005 240 0
heres Tef.

Likestilling i institutisektoren. Aktivitets- og redegjerelsesplikt

et vises Gl brey Tra Komitden for inlegeringstiliak — Kvinner 1 lorskning (Kaf-kormeen ay
[ 5102008 o OF.01 2009 meite mel om represenianter for Kil-komitéen og Nores forskmingsricd
den 27, januar 2000 swml Kil-komitcens oapsummering av detie mstet 1 hrey av 06022009,

Morges forskningsrad cr gjr:n.mm sinz vedickior palagr & “ha of stracgisk ansvar tor
instituttsckioren™, jfr. & 20 vediekien: for Novges Joeskoaingsiad. Tde npe tetningshivjeoe Tor statlip
hasistinensicring av forskningsinstitucer, sem ble fastsan ved kel res av 19122008, er
Forskningariders sracegishe g adrmimestrotive ansvar for hasisfinansienmgen ol 51
forsknimgsmsttotter viterligene beskravet, jir. pkt. 5. Der overordnede stratepiske ansvarer for
institutter cmoatet av disse retningslingene, omfatter bla. telaeade: ™Se til ar instivaiene har
sysiermer op rutiner for at lverregleretengslinger op pod vitenskapele praksis [Torskningetiske
hensynd ettzrleves gienmom hele forskningsprosessen.”

Etter likeztlling:loven skal alle virkeombeter, som i lov er pélage & vtarbeide drsheretning, redegjere
for den [ukiiske tlstanden nir det gjelder likeatilling i virkaomheten i Graberetningen. et skal ogsh
redegidtes for tiltak som er iverksatr og filtak som planlegees iverksart for & frenume likestilling og
lor & forhindre forskjellshehandling i srid med likzetillingsloven, jit. & 18.3. i Loy om likesilling
mellom kjennene, Dette beryT at alle forskningsinsticatter s0m er organisert som stifielser elles
aksjeselzkap har er sakalt aktivitets og redegjarelsesplkL

Forskningsridet har derfor, i brev ] samtige irstituner som omfuties o de stalige reiningslinjene,
fra o mad dette i gjmt spesell oppmerksorm pa den levpidlogte skntilets- og redegerelsesplikten og
forutsate at ferskningsinsiiunene Gleer Tkesilhngslovens regler mhbe. redegjarelae for
likesullingsakaviteter 1 drshberetningen.

Instiruttsektoren cr en stor og lite bemogen sekior, FoUstatistibken og WIFU STEDs instituitkatalog
omfatier, i tillegz Cinstituicne soim e voefutie: ar de oye cetningslingens for stlip
basislinansicring, et Citall stadige forskningsinsmmuner utenfor retningslimens =aml omlag S0 milre
institusjoner som urfarer Foll men som har andre pro mrrlrppga\-u’ | tllege komner museer, arkiver
op helseforetak wtenom um versitetssykehusene som ogsd 1 statistkksammenhenz inkluderes i
instituttsekioren. D statlipe (forskninas- unstituttene er underfazr departemental styring oo thr sine
Tkestillingskruy, Fastsalt LEI|{{C|I.I1,E.‘.~bT\,\ cne, Norges forskningsrad har derimoet ingen

Hurrges Torskningssfids Telefor, <25 &l dFaue all past ag =-pest som inngie Eindly add-ssz 2l mal are o-mall
The Rzsearch Council of Nomway : Isazsbrhandlingen, hes acressert tethe Aescarch Ceunl of Mo,
Elurussrypats 40 il borpes forskninparad ratts ndivdual srafr.

Postoks 2700 51 Hansmaupzn g ek il enkskpesnner.
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instrukssjonsmyndighet overfor de forskningsinstituttene som er organisert uavhengig av staten. Men
gjennom forvaltning av den nye basisfinansieringsordningen og andre virkemidler kan
Forskningsradet bade synliggjere og innta en padriverrolle nar det gjelder likestilling i disse
instituttene.

En del av ngkkeltallene som innhentes og presenteres i Forskningsradets arsrapporter fra de fire
instituttgruppene, er allerede fordelt pa kjgnn. Dette gjelder for eksempel antall arsverk, antall
forskerarsverk, antall forskere med dr.grad, avlagte dr. grader, dr. grads stipendiater, veiledere og
hovedfagstudenter. Som nevnt pa oppfelgingsmate med Kif-komiteens sekretariat 9. februar, vil
Forskningsrédet i samarbeid med NIFU STEP vurdere om det er mulig & foretas ytterligere
oppsplitting av ngkkeltallene f.o.m. 2009 for & fa fram mer detaljert statistikk pa kjgnnsfordeling for
ulike stillingsniva. Det antas ogsa at prosjektet "Kvinners karrieremuligheter i instituttsektoren”, som
KiF-komiteen har initiert, kan gi nyttige innspill i den sammenheng.

Med vennlig hilsen
Norges forskningsrad

Anders Hanneborg

Direkter

Divisjon for vitenskap Hege Torp
Avdelingsdirektar
Divisjon for vitenskap
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Vedlegg 3 | Kif 8/09 Regnskap 2008 og budsjett 2009

Utkast budsjett Kif-komiteen 2009

Prosjekt/kostnadsomrade Kostnad
Honorarer 300 000
Lgnn, pensjon, arbeidsgiveravgift, feriepenger etc 540 000
Reiser 275 000
Kurs-/seminaravgifter 25 000
Bevertning 20 000
Nettverksstgtte 600 000
Katalog (”Beste praksis” — forskningsledelse) 500 000
Konferanser og mgter (bl.a. konferanse 500 000
instituttsektoren + oppfglging dialogmgte Sveits i

Norge desember 2009)

Gender in Norway 50 000
Oppdrag forskningsinstitutter 600 000
Ressursbanken (KILDEN) 820 000
Annonsering (Likestillingsprisen o.a.) 50 000
Sekretariatskostnad 425 000
Diverse (porto, samtaleavgift etc.) 5000
TOTALT 4376 500
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Vedlegg 4 | Kif 9/09 ’Beste praksis” — forskningsledelse

Prosjektskisse

Tidsperspektiv

Malet er at prosjektet er ferdig til arsskiftet. Slik kan prosjektet anses som et sluttprodukt fra denne komiteen.

Malgruppe og mal med prosjektet
Se eget vedlegg
Disposisjon
Forord (v/Gerd) en side
Innledning (v/Linda og Marte) 4-5 sider
Beste praksis
e 8-10 case presenteres med intervju og bilde (max tre sider pr case inkl foto, dvs. 24-30- sider)

Vedlegg
e Verktgykasse — how to do it? Bygger pa eksempler vi kjenner fra sektoren, samt utvikler
strategier/oppskrifter pd mater 4 oppna kjgnnsbalanse fra intervjuene. Ca 10 sider

Totalt 40 — 52 sider avhengig av antall case.

Sprak
Utgangspunktet er at det lages en engelsk og en norsk variant. Skal samme hefte inneholde begge sprak blir
heftet ganske tykt og upraktisk med henblikk pa distribusjon.

Distribusjon, opplag og trykking

Foruten UH-sektoren og forskningsinstiuttene

UHR og dets relevante underliggende organer, samt representantskapsmgte
NORAD

NFR

Departement, som KD, BLD og UD

LUN

Helsinkigruppen i EU-kommisjonen

27

Opplag: Forslagsvis 500 eksemplarer av hver

Trykking:

Budsjett
Se eget vedlegg

Innspill

Vi vil vurdere om det er hensiktsmessig & invitere til et ”innspillsmgte” etter at vi har fatt inn forslag pa case fra
sektoren, og fgr intervjuene starter. Relevante personer til et slikt mgte:

Berit Hyllseth (UHR), Gunnar, Maria, en fra KD og.....

Brev til UH-sektoren, forskningsinstituttene
(ev et eget brev til Norges forskningsrad med dette brevet som vedlegg for & spgrre om de ogsa kan hjelpe til
med & finne fram til relevante miljger?)
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Beste praksis pa god forskningsledelse

Komité for integreringstiltak — kvinner i forskning (Kif-komiteen) har tatt initiativ til  lage en bok som
presenterer miljger innen tradisjonelt mannsdominerte fag og fagomrader som lykkes med 4 tiltrekke seg
kvinnelige forskere. Fokuset er rettet mot forskningsledelse, og boken er tenkt & gi inspirasjon, innspill og
veiledning til forskningsledere. Boken vil ogsa ha relevans for andre som jobber for & endre kjgnnsbalansen pa
mannsdominerte fagomréader

Na trenger vi sektorens hjelp for fa tips om interessante og relevante miljger.

Hvilke miljger eller forskningsgrupper er vi ute etter? Det ma veere enheter (forskningsgrupper,
forskningsmiljger, avdelinger og/eller institutter)
e som tradisjonelt anses som mannsdominert (for eksempel filosofi, statsvitenskap, historie, realfag og
teknologi)
e der ledelsen/lederen har tatt et grep for a bedre kjgnnsbalansen har tatt et grep
e og har fatt til en endring nér det gjelder integrering av flere kvinner (kjgnnsbalanse er altsa ikke et krav,
men graden av kjgnnsbalanse vil ha betydning for hvilke miljger som blir plukket ut)

Hva kan vi tilby? P& bakgrunn av innspillene vil vi plukke ut 8-10 miljger/grupper som vil bli presentert i boken.
Fokus vil vere hvilke grep som er tatt for & endre kjgnnsbalansen i miljget/gruppa. Forskningsleder og eventuelt
en av kvinnene vil bli intervjuet og fotografert.

Boken skal oversettes til engelsk for slik & na ut til internasjonalt. Kif-komiteen vil selv jobbe for at boken bli
distribuert for eksempel gjennom kanalene til Norges forskningsrad, Utenriksdepartementet,
Kunnskapsdepartementet og kanaler vi har innen EU-kommisjonen.

Vi lager ogsa en egen nettutgave som blant annet blir publisert pa Kif-komiteens nettsted
http://www.kvinneriforskning.no. Nettstedet er ogsa oversatt til engelsk. I tillegg har vi et eget nyhetsbrev bade
for norske og internasjonale mottakere som vil bidra med spredningen av publikasjonen. En nettpublikasjon vil
dessuten kunne bli fanget opp av for eksempel forskning.no

Vi oppfordrer ledelsen ved den enkelte institusjon/institutt til a lete fram relevante miljger og sende inn en
oversikt og beskrivelse av de enkelte miljger til komiteen. Det er fullt mulig & sende inn en beskrivelse av flere
miljger/grupper som passer med malgruppen. Den enkelte institusjon ma sende inn:
- en beskrivelse av hvert enkelt miljg/gruppe som inneholder
kjgnnsfordelingen blant de vitenskapelige tilsatte (ogsa ph.d., post doc og Il-stilling)
o dokumentasjon pa at miljget/gruppen tradisjonelt er mannsdominert
o hvilken endring som har skjedd nar det gjelder andelen kvinner
o hvilke grep den aktuelle leder/ledelse har foretatt, eller hva er bakgrunnen for endringen

e}

- hvis det foreligger en handlingsplan for likestilling mellom kjgnn
- kontaktinformasjon til leder

Prosjektbeskrivelsen(e) sendes til:
Kif-komiteen

UHR

Pilestredet 46b

0167 Oslo

eller pé epost til post.uhr.no

Har dere spgrsmal s kan de rettes til linda.rustad @uhr.no. Er det gnskelig med mer informasjon om Kif-
komiteen finner dere det pa http://www.kvinneriforskning.no

Frist for & melde inn forslag er satt til — 3 uker etter at brevet er gitt ut.

Vennlig hilsen
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Vedlegg 5 | Kif 10/09 Nettverksmgte

Nettverksmote for likestillingsarbeidere — Oppsummering av
evaluering

Evalueringen er i hovedsak basert pa det siste nettverksmgtet som ble holdt ved Universitetet i Tromsg 19. — 20.
januar 2009. Det var 53 deltagere fra 23 institusjoner. I etterkant av mgtet har vi mottatt 22 evalueringsskjemaer
— 7 fra universitetsansatte, 12 fra hgyskoleansatte og 3 fra andre typer institusjoner.

1. Hvilken sesjon ga mest utbytte ved siste nettverksmgte?

Det nye Universitetet i Tromsg — 2

Gjennomfgring av en stor omstillingsprosess — 5

Likestillingsutfordringer i uh-sektoren — 4

Kjgnn og makt — 2

Kall og kjgnn — 2

Paneldebatten "Hvordan skape gode arbeidsplasser for begge kjgnn?” — 15
Diskusjonene i etterkant av de ulike innleggene — 6

Hele mgtet - 4

Et klart flertall av deltakerne fant paneldebatten dag en aller mest nyttig. Dette samsvarer ogsad med de muntlige
tilbakemeldingene som ble gitt etter mgtet. Det var satt av god til diskusjoner i etterkant av de enkelte
innleggene, noe som ogsa ble trukket frem som svert positivt. I tillegg poengterte flere at samlingen hadde
fungert godt som en mgteplass for nettverksbygging.

2. Hva burde vi har gjort annerledes?

U Oppfordre/utfordre ledere ved de ulike institusjonene til & delta — 2

U Ville satt av tid til gruppearbeid/-diskusjoner — lettere a fa ideer/samtaler — 5

U Bedt innlederne om & legge stgrre vekt pa likestillingsperspektivet i sine innlegg — 2

U Kanskje en “best practice”-sesjon — gode eksempler kan gi mange gode input nar forsamlingen og

utfordringene er ulike
Tilpasse IT-utstyr til foreleser + fjerne tavlebildet nar det ikke var i bruk
Ressursbankens nettsider kunne blitt bedre promotert

Med unntak av gnsker om gruppearbeid/-diskusjoner, kom det ikke s& mange tilbakemeldinger pa dette punktet.

3. Har du deltatt pa tidligere mgter?
. Ja, ett mgte tidligere — 5

Ja, to mgter tidligere — 4

Ja, tre mgter tidligere — 3

Nei, er ny i funksjonen — 8

Nei, ikke hatt tid - 2

De aller fleste deltagerne hadde deltatt pa ett eller flere nettverksmgter tidligere. Av de som deltok for fgrste
gang i Tromsg var flertallet nyansatte eller nye i funksjonen.

4. Er du interessert i at nettverksmgtene viderefores?
Ja: 22
Nei: 0

Alle respondentene var utvetydig enige i at nettverksmgtene bgr viderefgres. Flere fremholder at dette er veldig
viktig. Dette samsvarer med de muntlige tilbakemeldingene som ble gitt underveis i og i etterkant av mgtet.
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5. Hvordan fikk du vite om nettverksmgtet?

U Gjennom Ressursbankens nettsider — 7

U Mottok informasjon via egen institusjon — 9
U Mottok e-post fra UHR/KIGF - 7

P4 spgrsmal om hvordan de fikk informasjon om mgtet, viser alle til en eller flere av de tre informasjonskanalene
over.

6. Har du forslag til tema for eventuelle nye nettverksmgter?

. Mer fokus pa hgyskolesektoren — “Utfordringen sett fra hgyskolenes stasted”— 2

U Mer om tema kjgnn og makt/hvordan er ledelse kjgnnet — 3

U Ledelsesforankring — “Hvordan fa det til”

U Nye fagomrader — ofte tverrfaglige og kvinneinspirerte — hvordan identifisere kvaliteten og det nye
disse fagomradene bringer med seg

U Kvalitet — diskusjon om kriterier som ivaretar de kvinnelige ressursene som tradisjonelt ikke blir
ivaretatt og eksplisitt uttalt som kvalitet

U Hvordan kan universitetene hjelpe hgyskolene med a styrke likestillingsarbeidet (har noe & gjgre med
nettverksbygging)

U Ytterligere fokus pa rekruttering

U Internasjonalisering, internasjonale kvinnenettverk — 2

U Mer om kunnskap — overblikk over dagens situasjon og iverksetting av tiltak og behov — 2

L]

Hvordan samarbeide med tillitsmannsapparatet — mange felles stasteder og oppgaver, og muligheter for
pavirkning pa ledelsen

U Hvordan komme myten "Kvinner er kvinner verst” til livs

U Organisering av likestillingsarbeidet i organisasjonen

U Mangfold — betyr det ogsa likeverd knyttet til funksjonshemming, etnisitet med mer?

. Likestillingstiltak pa studentsiden/bevisstgjgring og integrering av studenter — 2

. Samarbeid Norden

U La noen av vare fremste forskere so litt om hva som skal til for & lykkes - 2

U Hva sier forskningen om rekruttering av kvinner til faste, vitenskapelige stillinger (NIFU Step oa)?

U Forskningsmeldingen — hva betyr den for dette arbeidet?

U Skandinavisk perspektiv - hva er fokus i vare naboland og er det noe de spesielt lykkes med?

U Virkemidler for & bedre kvinnenes stilling bade i forhold til innflytelse og sikkerhet for jobb fgr en er 40
ar

U Oppdatering av hva som gjgres av praktiske prosjekt i forhold til implementering av
kjgnnsperspektiv/ny forskningskunnskap om kjgnn etc

. @nsker mer fakta/info om forskning knyttet til forskjeller mellom kjgnnene (er vanskelig a argumentere

for "likestilling” fordi mange har en oppfatning av at alle har de samme mulighetene)

P4 dette punktet gér det en ganske klar skillelinje mellom institusjonstypene. Innspillene fra hgyskoledeltakerne
handler mye om et gnsket hgyskoleperspektiv, konkrete Igsningsforslag og generelt kompetanseutvikling pa
feltet. Universitetsdeltakerne har generelt sett mer politiske perspektiv med fokus pa overordnede prinsipper og
internasjonalisering.

@konomi og eventuell viderefgring

Inntekter Overfgrt fra Kvinner i Forskning, 2007 225 000,-
Utgifter
Mgte nr 1, KILDEN, 2006 Ingen utgifter for UHR 0,-
Mgte nr 2, Universitetet i Agder, 2007 Ingen utgifter for UHR 0,-
Mgte nr 3, Hggskolen i Lillehammer, 2008
Blomster 325,-
Annonsering 5000,-
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Annonsering 1 875,-

Arrangering 47 471,-

Totalt: 54 677,-
Mgte nr 4, Universitetet i Tromsg, 2009

Blomster 495.-

Annonsering 12 500,-

Annonsering 5625,-

Arrangering ca 50 000,-

Totalt: 68 620,-
Kostnader for alle mgter Totalt:

Ubrukte midler: 101 703,-

Dersom KiF gnsker & viderefgre tiltaket, har Universitetet i Bergen patatt seg hovedansvar for neste mgte. UiB
vil ta initiativ til samarbeid med Hggskolen i Bergen og Norges Handelshgyskole.
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