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Handlingsplan for kjennslikestilling

I Bakgrunn

Likestillings- og diskrimineringsloven kap 4.
Universitets- og hegskoleloven § 6-2

Likestillings- og diskrimineringslovens Kap. 4 § 26 palegger alle arbeidsgivere en aktivitetsplikt. Aktiviteten innebzrer at virksomhetene skal arbeide
aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og hindre diskriminering. I praksis betyr det a legge til rette for rekruttering som forer til
kjonnsbalanse pa omrader hvor kvinner eller menn er sarlig underrepresentert, og 4 utarbeide handlingsplaner. Kap 4 § 26a innforer ogsa en
redegjorelsesplikt om likestillingstiltak som er iverksatt og som planlegges iverksatt for a fremme lovens formal om likestilling. Redegjorelsen skal
fremkomme i arsberetningen.

Handlingsplanen for likestilling skal bidra til bedre likestilling ved MF. Planen gjor kjonn til en relevant faktor i ansettelsessaker, og viser en aktiv
holdning for 4 fi flere kvinner med hoyt kompetanseniva.

Med likestilling menes at kvinner og menn gis like muligheter og rettigheter til deltakelse uavhengig av funksjonsevne, seksuell orientering, alder,
etnisitet, religion mv. Denne handlingsplanen omhandler kjonnslikestilling, da andre omrader vil ivaretas av Handlingsplan for Inkluderende
Arbeidsliv, Handlingsplan mot mobbing / trakassering og Handlingsplan for studenter med tilretteleggingsbehov.

Likestilling av muligheter og rettigheter synliggjores bl.a. ved 4 oppna en viss grad av kjennsbalanse.
For MF har det historisk sett vart en kjonnsubalanse, som medferer et behov for kvinnelige rollemodeller og en praksis der kvinner er synlige og
horbare pa lik linje som menn.
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IT Mail for perioden 2018 - 2021

MF har en overordnet strategi om a arbeide for likestilling pa alle nivaer ved institusjonen. Arbeidet med likestilling ved MF vil ta utgangspunkt i
foringer fra Strategisk plan 2018 — 2021.

Strategisk plan 2018 — 2021:

Hovedvisjon
MEF skal vere gjenkjennelig som en verdibasert vitenskapelig hoyskole som vektlegger akademisk fribet, kritisk tenkning og demokratisk deltakelse.

MEF skal giennom utdanning og forskning av hoy internasjonal kvalitet ta del i den nasjonale og globale kunnskapsoppbygging og samfunnsutvikling. Utdanningene ved MF
skal vektlegge helhetlig dannelse og svare pa dagens og fremtidens behov i kirke, skole og samfunn.

Visjon - Organisasjon
MFs ansatte skal ha hoy faglig og administrativ kompetanse og utfore arbeid av hoy kvalitet. MF skal vare en handlingsdyktig organisasjon preget av motiverte studenter og
ansatte.

Strategisk mal: ME skal arbeide aktivt mot diskriminering og kjonnsforskjeller, og oke andelen kvinnelige professorer.

Strategisk Plan 2018 — 2021 vil i Handlingsplan for kjennslikestilling virkeliggjores utfra folgende fokusomrader:

1.

MF skal gjennom utdanning og forskning av hoy internasjonal kvalitet ta del i den nasjonale og globale kunnskapsoppbygging og
samfunnsutvikling. Da er vi avhengige av at vi tar vare pa de beste talentene og ansetter de beste forskerne og underviserne (uansett kjonn), Vi er
ogsi avhengige av at forskning, undervisning og utvikling skjer i et miljo der begge kjonn er representert og deltakende pa lik linje. ved 4 sikre at
MF oppnir en jevnere kjonnsfordeling, og samtidig innehar den beste kompetansen uansett kjonn:

o ke andel kvinnelig professorer

o Under eller tilnaermet like vilkar, tilsette kvinner i postdoktorstillinger, samt viderefore tiltak for habilitering av kvinner i forstestillinger.

MF skal arbeide aktivt mot diskriminering og kjonnsforskjeller, og oke andelen kvinnelige professorerved a aktivt tilstrebe like
muligheter for deltakelse og innflytelse uansett kjonn,

o herunder sikre kjonnsbalanse i rad og utvalg

o og a motvirke kjonnsbetingede lonnsforskjeller.



Vi vil seke 4 oppfylle visjoner og mal i Strategisk plan 2018-2021, ved 4 sette folgende konkrete mal:
Mal for perioden

1. MF skal tilstrebe 4 tilsette kvinner i minimum 50 % av professorstillingene som lyses ut

2. MF skal ikke ha kjennsavhengige lennsforskjeller
Langtidsmal

1. MF skal ha kjonnsbalanse pa forstestillingsniva, innenfor 40 / 60% fordeling.
2. MF skal tilstrebe jevn kjonnsfordeling pa lederniva

III Tiltak 2018 - 2021

Mal for kjennslikestilling som er utledet av Strategisk plan, ensker vi 4 oppna gjennom felgende tiltak:

Studenter og undervisning Tiltak

Fremvise rollemodeller av begge kjonn e Tilstrebe en jevn kjonnsfordeling blant de gjesteforelesere som engasjeres.
e Sikre kjonnsbalanse blant studenter om pitar seg undervisningsoppgaver og lederoppgaver i
seminargrupper og tilsvarende.

e Sporsmal som berorer likestilling, rollemodeller eller kvinneperspektiv i teologien
innarbeides i studentevalueringen.

e Sikre lokal kompetanse pa kvinneperspektiv i teologien.

e Medvirke til likeverd og kjennsbalanse gjennom bevisstgjoring av holdninger og sprik som
kommer til uttrykk i ulike undervisningsrelaterte sammenhenger.




Ansatte

Tiltak

Rekruttering
Ha spesielt fokus pa rekruttering til
vitenskapelige stillinger

Utforme stillingsbeskrivelser og soknader slik at de virker attraktive pa mulige kvinnelige
sokere der det antas sannsynlig med mannlig overtallighet i sokermassen.

Foreta en moderat kjonnskvotering dersom sokerne stiller tilnaermet likt.

Arbeide for 4 oke kvinners muligheter for ansettelse i hoyere stillinger / forstestillinger etter
oppnadd doktorgrad.

Motivering
Gi god oppfelging til kvinnelige stipendiater
og 1 vitenskapelige stillinger

Opprette en mentorordning

Benytte kvinner som allerede besitter hoyere kompetanse, slik at de kan fungere som
rollemodeller for kvinnelige stipendiater og leerere pa et lavere kompetanseniva

Bedrive en aktiv politikk for 4 sikre rask kompetanseheving av kvinnelige forskere, gjennom
post doc. - stillinger og andre tiltak som gir kvinnelige forskere mulighet til a utvikle
kompetanse pa forsteniva

Under ellers tilnaermet like vilkér, velge kvinner til postdoktorstillinger, samt viderefore tiltak
for habilitering av kvinner i forstestillinger.

Inkludering

Sikre at begge kjonn er representert pa alle plan
Tilstrebe kjonnsbalanse i rad og utvalg
Rekruttere til kjonnsbalanse i faglige og administrative stillinger pa mellom- og
topplederniva
Motvirke kjonnsrelaterte lonnsulikheter ved a
o fore arlig statistikk
o malrettet a rekruttere og utruste til ansvars- og stillingsfordeling som bidrar til
utjevning.

IV Ansvar for arbeidet med likestilling ved MF

Rektor har det overordnede ansvaret for arbeidet med likestilling ved MF, og har 1 oppgave 4 pase at Likestillings- og diskrimineringsloven folges ved
MF, samt a folge opp bestemmelsene i Strategisk plan for MF 2018-2021.

Like fullt ligger det et ansvar hos hver enkelt 4 praktisk folge opp i bevisst holdning og handling de foringer og intensjoner som ligger i Likestillings-

og diskrimineringsloven og i Strategisk plan.




